T.C.
MELIKGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU ) _
GOREVLERI IiLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- Amag

Bu y6netmeligin amaci; Melikgazi Belediye Baskanhgi, Park ve Bahgeler
MUdarlagi’nan idari yapisini, hukuki statustnd, gérev, yetki, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutulmesini saglamaktr.

MADDE 2- Kapsam
Bu yénetmelik Melikgazi Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlugu'nin gérevieri ile
Mudur, sef, memur, sézlesmeli ve ig¢ci personelin gérev, yetki ve sorumiulukiarin kapsar.

MADDE 3- Hukuki Dayanak

Park ve Bahgeler Mudurlugi'ne ait bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili
Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli 5215 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu ve diger
mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 4- Tanimlar:

Bu yénetmelikte gecen;

e Belediye : Melikgazi Belediyesini,

e Baskan : Melikgazi Belediye Baskanini,

¢ Baskanlk : Melikgazi Belediye Bagkanligini,

° Bagkan Yrd. : ligili Bagkan Yardimcisini,

o Muduritk  : Melikgazi Belediyesi Park ve Bahgeler Mudarluguna ifade eder.
MADDE 5-Kurulus

Park ve Bahgeler Mudurlugu Mudur, sef ve yeteri kadar memur ya da is¢i statiistinde
¢alisan personellerden olusur.

MADDE 6- Gérev ve yetkiler

(1) Midir: Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil personel arasindan Devlet Memurlar
Gorevde Yikselme Yonetmeligi hikumleri cercevesinde yiksek okul mezunu olanlar
arasindan atanir. Mudirlugun sevk ve idaresinden sorumiudur.

-(2) Sef: 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ylrarlige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli

Idare Birlikleri Norm Kadro llke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hukumleri dogrultusunda
atanir,

(3) Memur : KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde
ongdrulen ilkeler dogrultusunda atanir.

_ (4) Sozlesmeli Personel: 5393 saylll yasanin 49. maddesine gére kadro karsilig
gosteriimek ve sézlegme yapilmak suretiyle cahstirilir,

(5) isciler: Kamu kurum ve kuruluslarinin daimi kadrolarina ilk defa isci olarak
alinacaklar hakkinda uygulanacak sinav yonetmeligi hikkiimlerine gobre atanir,
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MADDE 7- Teskilat
Park ve Bahgeler Midurligi’'nin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve

saylyl agmamak Uzere Mudur, sef, memur, isci ve sézlesmeli personelden olusmaktadir,
Park ve Bahgeler Mudurlugt’niin teskilat yapist asagida belirtilen sekildedir;

a) Mudir,

b) Fidanlik ve Agaglandirma Sefligi

c¢) Bakim Onarim Sefligi

d) Parklar Sefligi,

e) Park Ekipmanlan Sefligi
MADDE 8- Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklarn
A)Park ve Bahceler Miidiiriiniin Gérevleri :
1) MUdurlagu Bagkanlik huzurunda temsil eder.
2) Madurlugtn yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yurGtar.
4) Mudurlugin sevk, idare ve disiplininden sorumiudur.
S) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.
6) MUdarlugin harcama yetkilisi ve Mudurlikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri
olup, memur personelin basari ve performans dederlendirmesini yapar.

7) Mudurligin galisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yurutiimesini saglar.

8) Mudurltk Binyesinde gérev yapan sefliklerin tiim i$ ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

9) Park ve Bahgeler Mudurlugu ile diger Mudarlikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

11) Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak

12) Mudurlugun calismalari ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma
toplantilari  diizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu baskan yardimeisini
bilgilendirmek.

13) Park yapiminda, yollarda, refUjlerde, parklarda veya agaglandirma alanlarinda
galisan personelin givenlik tedbirlerini almak ve saglik kontrollerini yaptirmak s glvenligi
ve saghgi kurallarina uygun sartlari hazirlamak.

14) Personellerin gérev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek.

18) Teknik Elemanlarin gérevierini tespit ve tayin etmek

16) Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini
yapmak ‘

17) Personelin mesaiye riayetlerini sadlamak, bunun igin gerekli tedbirleri aimak.

18) Yiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluglarin hak edislerinin tanziminin
saglanmasi ve tahakkuklarinin yapiimasi

19) Blyuksehir Belediyesi ile 3030 sayili yasa gere§i yapiimasi gereken hizmetler
icin koordinasyon kurmak, yazigsmalar yapmak ve takip etmek.

20) Mevcut park, refiij, yollara dikilmis agaglar, yesil alan ve Uzerindeki tesis ve
binalarin bakimi ve onarimlar i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak gerekirse
hizmet alim ihaleleri yaptirmak . -

21) Muayene ve kabul komisyonlari tesekkl ettirip st makamin onayina sunmak.

22) Muteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak.

23) Belediye Enctimeni ve Belediye Meclisi kararlarindan mudurlik faaliyeti ile ilgili

olanlgrl uygulatmak, ayrica tarifeye bagh islemlere esas olmak Uzere yillik faaliyetleri
Meclise ve Enctimene sunmak.
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B) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Yetkileri

1) Mudurlugun islevierine iligkin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gérilen
programlar geregdince ylrutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudurlagun iglevlerinin yuritulmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.

3) Mudurluk ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta ongorllen disiplin cezalarini verme

etkisi.
! 5) Mudurlugine bagh kadro gérevierinin yerine getiriimesinde sireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

6) Mudurlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yénetmelik cergevesinde sicil
raporu duzenlemek, 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri icin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina énerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu ttim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici stire gérevde bulunamayacagi dénemierde, mudurltge tayin sartlarini haiz
olan personelden birini mudirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.

8) Birimdeki tim gérevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Mudurluginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

C) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Sorumluluklar : 657 saylll Deviet Memurlan
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yukledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan, i$ yerlerinde

i guvenligi ve is¢i saglgi konularinda gerekli onlemlerin alinmasini  saglamaktan
sorumiudur.

MADDE 9- Mudiirliige bagh Seflikler ve gorevleri

Sefler, Mudurluk biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri cercevesinde, Ust amirlerinin  emirleri
dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuriitiimesinde
Muduriik Makamina kargi tam yetkili ve sorumiu kisidir.

1)Fidanlik ve Agaglandirma Sefinin Gérevieri :

a) Seflige bagh calisaniarin yillik, haftalik ve gerekirse gunlik calisma planlarin
hazirlamak ve bu planlamaya gére sevk ve idarelerini saglamak.

b)Seflige bagl calisanlarin calismalarini kontrol etmek ve sonuglarindan mudurligu
bilgilendirmek.

¢) Hak edigleri tanzim ve kontrol etmek, kabullerde bulunmak, teknik ve prosedir
hatalarini nlemek

d) Park ve Bahgeler Mudirl tarafindan istenen bilgi, rapor v.s. dokiumanlar
hazirlamak veya hazirlatmak.

e) MUdurlugu ilgilendiren konularda gerekli bilgi akigini saglamak, Bagkan ve Bagkan
Yardimcilarindan aldigi talimatlar yerine getirmek, bu konuda mudari bilgilendirmek

f) Seflige bagh caliganiar ile ilgili olarak gelen yazilar hakkinda ilgili personeli
bilgilendirmek.

a) Seflige bagh calisaniarin Her turli malzeme demirbas ve telsiz ihtiyaclarinin
kargtlanmak ve temin etmek.

h) Seflige bagl calisanlarin izin, rapor, dogum, &lim v.s. yazismalarini takip ve
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i) Isci saghgi ve i guvenligi ile ilgili toplantilarin, yazismalarin ve alinacak énlemlerin
takibini ve bu amagla kurulan komisyonla isbirligi yapmak,

j)Park ve yesil alan dizenleme caligmalari igin; gereken bitkisel materyal (agag, sls
bitkisi, mevsimlik gicek vb.) tarmsal mucadele ilaglari, bitkisel toprak ve glibre temin etmek
yada satin almak,

k) Yapisal dizenlemeleri tamamlanmis park ve yesil alanlarin agag, call, fidan
dikimlerini yapmak, ¢im ve gigeklik alanlarini olusturmak vb. bitkisel uygulama hizmetlerini
yapmak, yaptirmak,

1- Mevcut yesil alanlarda, ¢im ve ciceklik alanlarda dizenleme yapmak, adag
dikmek, imar plani ile ayrilmig adaclandirma alanlarinda agaglandirma galigmalari yapmak,
yaptirmak,

2- Kent igi yol ve refllj agaglandirma calismalari ile bakim calismalarini yapmak veya
yaptirmak,

3- Nakledilmesi gereken agaclarin agag nakil makinesi ile taginmasini saglamak,

2) Bakim Onarim Sefligi Gorevleri :

a) Seflige bagh calisanlarin yillk, haftalik ve gerekirse gunluk galigma planlarin
hazirlamak ve bu planlamaya gére sevk ve idarelerini saglamak.

b) Seflige badli calisanlarin ¢alismalarini kontrol etmek ve sonuglarindan mudurltgi
bilgilendirmek.

¢) Hak edigleri tanzim ve kontrol etmek, kabullerde bulunmak, teknik ve prosedur
hatalarini nlemek

d) Park ve Bahceler Muduri tarafindan istenen bilgi, rapor v.s. dokiimanlar
hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Mudurluga ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak, Bagkan ve Bagkan
Yardimcilarindan aldig§i talimatlari yerine getirmek, bu konuda mudiri bilgilendirmek

f) Seflie bagl calisaniar ile ilgili olarak gelen yazilar hakkinda ilgili personeli
bilgilendirmek.

g) Seflige bagl calisanlarin Her turlli malzeme demirbas ve telsiz ihtiyaglarinin
kargilanmak ve temin etmek.

h) Seflie bagh calisanlarin izin, rapor, dogum, &lim v.s. yazismalarini takip ve
kontrol etmek.

i)lsci saghgi ve is guvenligi ile ilgili toplantilarin, yazigsmalarin ve alinacak énlemlerin
takibini ve bu amagla kurulan komisyonla isbirligi yapmak,

j)Park ve yesil alan duzenleme galigmalari icin; gereken bitkisel materyal (agag, sis
bitkisi, mevsimlik gicek vb.) tarimsal micadele ilaglari, bitkisel toprak ve glibre temin etmek
yada satin almak,

k)MUdUrlik sorumlulugundaki park ve yesil alanlarin kullanima hazir tutulmasini,
eksiklerin tespit edilerek giderilmesini saglamak.

[)Bakim ve onarim programlarini yapip gergeklestiriimesini saglamak, Belediyeye ait
tim ara¢ ve makinelerin diizenli ve ekonomik bir sekilde igletiimesini saglamak, periyodik
bakim ve ki¢tk onarimlarini yaptirmak

m)Yeni atélyeler kurulmasini bunlarin gerekli tezgah ve takimlarla donatiimasin
saglamak,

n)Yapilan iglerin verimliligini artirmak icin inceleme ve éneriler gelistirmek, gerekli
formlar tutmak,

o)Atdlyelere gelen iglerin Uretim ve onarim programlarini hazirlamak ve is dagitimin
yapmak, iglerin program sinirlari igerisinde ylrGtlimesi igin gerekli tedbirleri almak,

O)Atolyeler ve bagl seyyar ekipler icin gerekli mal ve hizmet aimlarinda gereksinim
tespitini, teknik sartnamesini, is kalemlerinin tarifini yapmak, kontrollik ve kabul islemlerini
yapmak veya yaptirmak,

P)Yapim (insaat), elektrik, sihhi tesisat, boyama ve kaynak ekipleri olusturmak,
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r)Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamiiligini saglamak amaclyla boyama,
kaynak, isleri, elektrik ve su arizalarinin gideriimesi vs. bakim ve onarim c;allg.malan‘ya‘pma.k,.

s)Mevcut ve yeni yapilan parklarin yesil alanlarin elektrik, su vb. abonelik islerini
yaptirmak igin gerekli galigmalari yapmak, ) '

§) Tarimsal sulama amagli kanallar yapmak, kanallarin tamiratini yapmak, dizenli
sulama yapilmasi i¢in suyun kontroliinii saglamak.

t) Parklara konulacak oyun aletlerinin, spor aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin
vb. park mobilyalarinin hazirlanmasi veya satin alinmasi, konulacak yerlere naklini
saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir iglerini yapmak,

3) Parklar Sefligi Gorevleri :

a) Seflige bagh calisanlarin yillik, haftalik ve gerekirse gunlik calisma planlarini
hazirlamak ve bu planiamaya gére sevk ve idarelerini saglamak.

b) Seflije bagh ¢alisanlarin galismalarini kontrol etmek ve sonuglarindan madarlugu
bilgilendirmek.

¢) Hak edisleri tanzim ve kontrol etmek, kabullerde bulunmak, teknik ve prosedur
hatalarini énlemek

d) Park ve Bahgeler Mudurt tarafindan istenen bilgi, rapor v.s. dokimanlar
hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Miudurlugu ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak, Bagkan ve Bagkan
Yardimeilarindan aldigi talimatlari yerine getirmek, bu konuda muduru bilgilendirmek

f) Seflige bagh calisanlar ile ilgili olarak gelen yazilar hakkinda ilgili personeli
bilgilendirmek.

a) Seflife bagl calisanlarin Her tirli malzeme demirbag ve telsiz ihtiyaclarinin
karsilanmak ve temin etmek.

h) Seflife bagh ¢alisanlarin izin, rapor, dogum, &lim v.s. yazismalarini takip ve
kontrol etmek.

i) Isci sagligi ve is guvenligi ile ilgili toplantilarin, yazismalarin ve alinacak Onlemlerin
takibini ve bu amagla kurulan komisyonla isbirligi yapmak,

j)Park ve vyesil alanlarda rutin yesil alan bakim hizmetleri yapmak yaptirmak
Mudurltgtn sorumluluk alanindaki meveut yesil alanlarin ve parklarin, sulanmasini, onarim
ve korunmasini yapmak veya yaptirmak.

k)Parklarda gérevlii personelin gorevlerini yapmalarini  denetlemek, gérevleri
konusunda bilgi ve becerilerini arttirmak,

I) Park ve bahgelerin diizenlenmesi ve tadilat igleri icin gereken oyun grubu, bank,
kamelya, kafes tellerini, spor aletlerinin ve spor sahalarinin tesisi igin yerlerinin belirlenmesi
ve periyodik kontrollerini yapilarak mudire bilgi vermek.

m) Personelin galismalarinda kullandigi alet ve ekipmanlarin, ¢im makinelerinin
bakim ve onarimini yapmak, bu aletlerin korunmasini ve calisir halde bulunmasin temin
etmek. Herhangi bir aksaklik halinde ilgili madurd bilgilendirmek.

n)Bdlge ¢alismalari igin strekli ihtiyag duyulan malzemeleri mudure iletmek, alimin
saglamak, gereginden fazla depolanacak malzeme istememek.

4) Park Ekipmanlari Sefligi Gérevieri :

a) Seflige bagh ¢alisanlarin yillik, haftalik ve gerekirse gunlik ¢alisma planlarin
hazirlamak ve bu planlamaya gére sevk ve idarelerini saglamak.

b) Seflige bagh ¢alisanlarin galigmalarini kontrol etmek ve sonuclarindan mudirltagu
bilgilendirmek.

¢) Hak edisleri tanzim ve kontrol etmek, kabullerde bulunmak, teknik ve prosediir
hatalarini énlemek
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d) Park ve Bahgeler Mudurl tarafindan istenen bilgi, rapor v.s. dokimanlar
hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Mudurlagu ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak, Baskan ve Bagkan
Yardimeilarindan aldig talimatlari yerine getirmek, bu konuda madurd bilgilendirmek

f) Seflie bagh calisanlar ile ilgili olarak gelen yazilar hakkinda ilgili personeli
bilgilendirmek.

g) Seflige bagh calisanlarin Her turli malzeme demirbag ve telsiz ihtiyaclarinin
kargilanmak ve temin etmek.

h) Seflige bagh caliganlarin izin, rapor, rapor, dogum, &lum v.s. yazigsmalarini takip
ve kontrol etmek.

i)lsci saghgi ve is glivenligi ile ilgili toplantilarin, yazigmalarin ve alinacak énlemlerin
takibini ve bu amagla kurulan komisyonla isbirligi yapmak,

j)Mudurltk sorumlulugundaki gocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin kullanima
hazir tutulmasini, eksiklerin tespit edilerek gideriimesini saglamak.

k)Bakim ve onarim programlarini yapip gergeklestirimesini saglamak,

I)Yapilan iglerin verimliligini artirmak icin inceleme ve &éneriler gelistirmek, gerekli
formlar tutmak,

m)AtSlyeler ve bagl seyyar ekipler igin gerekli mal ve hizmet alimlarinda gereksinim
tespitini, teknik sartnamesini, is kalemlerinin tarifini yapmak, kontrolliik ve kabul iglemlerini
yapmak veya yaptirmak,

n} Parklara konulacak oyun aletlerinin, spor aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin
vb. park mobilyalarinin hazirlanmas: veya satin alinmasi, konulacak yerlere naklini
saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir islerini yapmak,

MADDE 10- Hizmet ve Gdrevlerin icrasi, i§birli§i ve Koordinasyon

(1) Park ve Bahgeler Mudirltgundeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Mudurluge gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi; Park ve Bahgeler Mudurlugiindeki ¢aligmalar, Mudir ve
teknik ekip tarafindan dizenlenen plan icerisinde yurdtulur,

c) Gérevin Icrasi:

1) Duzenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta reflj, gezinti
alanlari, gocuk oyun alanlar v.b.)

2) Sahalarin tanzimi igin gerekli ett proje, detay planlarini ilgili mudirliklerle birlikte
koordineli bir sekilde calisarak, arazi Uizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

3) Gerekli arastirma geligtirme ve projelendirme birosu veya musavir kuruluslanyla
her turlt kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

4) Park, bahge, koruy, yesil alanlarda dustinulen fiziki ve mimari yapilasma igin gériis
bildirmek ve etiit etmek.

5) Belediye sinirlari dahilinde yesil alanlarin bitkilendiriimesi ve dizenlenmesi
caligmalar igin Blylkgehir Belediye Bagkanligina yazigma yapilarak bu alanlarda
Buylksehir Belediyesi Park ve Bahceler Mudurlugunin calisma yapmasini istemek. Bu
calismalar yapiimadi§i zaman tekiif edilen alan izerinde mudrlikge calisma yapmak ve
masrafiari Buylksehir Belediyesine iletmek.

6) Idare ve isletmelerin ilce belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarin
kargilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.

} 7) Halkin agac ve ¢icek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigmalar dizenlemek.
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8) Kalifiye eleman yetismesini saglamak igin kurslar agmak ve bu kurslara katilimin
artirmaya ¢aligmak.

9) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli aragtirma ve galismalar yaptiktan sonra gerekli yanitlar ve aydinlatici bilgileri
vermek.

10) Park ve Bahgeler Mudurlugu igin gerekli ihtiyaclar tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

11) Park ve Bahgeler MudUrlugu calismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluglarla temasa
gecip isbirligi yapmak.

12) Duzenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik
tesisatini hazirlamak veya hazirlatmak, KASKI, KAYSERI| GAZ, KCETAS, PTT ve TURK
TELEKOM ldarelerine bagvurup yapilan tesisatlarini actirilmasini saglamak.

13) Park ve yesil alan duzenleme galismalar icin gereken bitkisel toprak ve gibre
temin etmek.

14) Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimin yapmak.

15) Gim ekimi, bigimi ve bakimi islerini yurutmek

16) Tum yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi igin periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

17) Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldiriimasi gibi bakim galigmalarini yurttmek.

18) Bitki hastalik ve zararlilarina kars! zirai miicadele etmek.

19) Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak
bu alanlari koruma altina almak.

20) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve
konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir igini yapmak.

21) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamlilgini saglamak amaciyla
boyama, kaynak isleri, ¢im bicme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim galismalari
yapmak.

22) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak
bekei kullbeleri yapmak veya yaptirmak.

23) Bélgemizde mudurlugimiz ¢alismalari ile ilgili faaliyetlerde bulunan
muteahhitlerin caligsmalarini denetlemek.

24) Halkin yesil alan, orta refij ve kavsaklarda yapmis olduklar tahribatlar bir rapor
hazirlayip tahribat yapanlardan masraflarin temini yonlnde caligma yapmak.

25) Mudurlagtmuz ile ilgili ihtiyag duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim
ve bakimini yapmak, mevcut arag ve makineleri caligir halde bulundurmak.

28)Y1llik butgesini ve yatinm planlarini hazirlamak.

27) Mudarluk personeli ile ilgili hizmetleri ylritmek, hizmet ici egitim kurslari agmak
ve seminerler diizenlemek.

28) Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak ve ihalelerini yapmak.

29) Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Mudurliginun sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlagilan hususlarin tespiti halinde telafisi
icin ilgili mudurluga bilgilendirmek.

30) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 1580 sayili yasaya uygun ve
mudariik
calismalari ile ilgili aldigi kararlari uygulamak

31) Belediye Meclisi ve Enciimenine calismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve
makamin onayina sunmak.

32) Personelin yazismalarin yapmak ve talep etmek.
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MADDE 11- igbirligi ve koordinasyon

1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Park ve Bahgeler Mudurlagu ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon
MGdur tarafindan saglanir.

b) Park ve Bahgeler Mudurlugune gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gére dosyalandiktan sonra Mudir'e verilir.

c) Mudurl dosyadaki evraklari havale eder ve sefliklere iletir.

d) Sefliklerdeki gorevli personel bu yénetmelikle kendisine verilen gbrevleri yerine
getirir.

2) Diger kuruluglarla koordinasyon : Park ve Bahgeler Mudurlugu, Valilik ve tum

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve tizel kisilerle yapacag! 6nemli yazigmalarin,
sorumlu personel, Seflerin ve MUdiiriin parafi ile Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan
Yardimcisi imzasi ile yuratalr,

MADDE 12- Yénetmelikte yer almayan hususlar

ls bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili umumi hukumler
gercevesinde hareket edilir.

MADDE 13 - Yiriitme
Bu yénetmelik hikimlerini Melikgazi Belediye Baskani yuritir.

MADDE 14 - Yiiriirliik
Bu ydnetmelik Melikgazi Belediye Meclisi'nin 03.04.2017 Tarihli toplantisinda

glndemin 25. maddesi olarak gérisilup oybirligi ile kabul edilmis olup, ilani ile yurarlige
girer.

SKAN ATIP KATIP

Dr. Memduh BUYUKKILIG mas SOLAK Sule YARIMGCAM
Melikgazi Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi



