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SUNUM

Vatandas odakli yonetim anlayisi kapsaminda kamu hizmet kalitesinin artirilmasi icin calismalarimizi stirdiirmekteyiz.
Hizmet kalitemizin standarda kavusturulmasi, etkili ve verimli calismak adina “Kamu ic Kontrol Standartlari Eylem Planimizi”
hazirlamis bulunmaktayiz.

Ulkemizde ic kontroliin sistematik bir sekilde mali yonetim sistemimize girmesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile gerceklesmistir. 5018 sayili kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; belediyemiz tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biittini olarak tanimlanmistir.

ic kontrol sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gerceklestirmesi ve bu yolda ilerlerken onlerine
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanir. ic kontrol, kurumlarin siirekli degisen cevre kosullari, hizmet
alanlari ve oncelikleriile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan risklerle basa cikabilmeleriicin yonetimi gliclendirir.

Yonetim sorumlulugu ilkesini vurgulayan ic kontrol sistemi; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin
glivenilirligi, yurirliikteki mevzuata uyum, varliklarin korunmasi amaclari icin makul bir giivence saglamak uizere kullanilan
“iyi bir yonetim" aracidir.

Bu eylem planindan biitiin personellerin sorumlu oldugu bilinmelidir. Tim harcama birimlerinin, eylemleri
ongoriilen zamanda tamamlamalari biiyiik 6nem tasimaktadir. Harcama birimlerimizin bu eylemleri en giizel bir sekilde
gerceklestirecegine inancimiz tamdir.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Belediye Baskani
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MISYONUMUZ ViZYONUMUZ

Melikgazi Belediyesi Kurumsal gelisimini tamamlamis
olarak ilcemizde yenilikgi, referans belediye olmak.
strdurulebilir ve Kalkinma

Planlar ¢cercevesinde hizmet

ve calismalari gerceklestirmek.

KALITE POLITIKAMIZ

Melikgazi Belediyesi olarak
egitimli personelimizile ilgemizde
yasayanlarin sosyal ve kiltirel
beklentilerini karsilamak, kalite
yonetim sistemi sartlarina uymak
ve surekli iyilestirmek, insan
merkezli sosyal belediyecilik
anlayisi ile ilgemize temiz bir cevre
ve kaliteli hizmeti en kisa surede
sunmak, referans belediyeciligin
lideri olmak ve bu liderligi devam
ettirmek.
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TEMEL DEGERLER

«  Yonetimde adil, seffaf ve katilimci olmak,

. Belediye calismalarinin halk tarafindan benimsenmesine 6nem vermek,

«  Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davranmak,

. Halkin etik ve degerlerine saygili olmak, diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, kendi icinde esgtidiimli olmak,
+  Gelisime acik, sorumlulugunun bilincinde, liyakatli personelle calismak,

- Ustiin is ahlaki ve diriist calisma ilkelerine uymak,

«  Teknolojiyi en yiiksek seviyede kullanarak hizmet standartlarini ylkseltmek,
« Hukukun Ustiinligune, evrensel dederlere ve insan haklarina saygili olmak,
. Kaynaklari etkin kullanarak hizmetleri stirekli ve kalicr kilmak,

«  Calismalari ihtiyaclara uygun, planli ve programl yapmak,

«  Kurum calisanlarinin egitim ve motivasyonunu surekli arttirmak,

. Projeleri ARGE calismalariyla olusturmak,

- Insan sevgisine ve gereksinimine dayali sosyal belediyecilik.

‘ www.melikgazi.bel.tr }
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Melikgazi Belediyesi 2020 -2024 yillari Stratejik Plan

AMACLAR VE HEDEFLER TABLOSU

Yonetsel denetim mekanizmasi gelistirilecek ve kalite yonetim sisteminin devamliliginin

H.1.1 saglanmasi icin srekli iyilestirme calismalar yiritiilecek ve kurum iletisim kanallar
etkin hale getirilecek.
H12 Belediyemiz hizmet kalitesinin artirlmasina yonelik fiziki alt yapi gelistirilecek,
Nitelikli ve siirdiriilebilir o glclendirilecek ve proje bazli yonetim sistemine gecis saglanacak.
AT kurumsal kapasiteyi Hizmet kalitesinin yikseltilmesine yonelik donanim, yazilim ve teknolojik alt yapi
gelistirmek H.1.3 | glincellenecek, gliclendirilecek ve personel motivasyonunun artirilmasina yonelik etkin
insan kaynaklari ydnetimi uygulanacak ve gelistirilecek.
Butce ve muhasebe kayitlari standartlara uygun bir sekilde yapilmasi stirdirilecek,
H.1.4 | optimal raporlama alt yapisi olusturulacak ve dava ile icra dosyalarinda belediye lehine
etkinlik artirilacak.
H2.1 Katimci yonetim anlayisi gelistirilecek ve karar stireclerine etkin bir sekilde dahil
- edilecek.
H2.2 Uygulanabilir, stirdirilebilir ve glivenli yapilasmaya yonelik kent estetigine uygun
Kaliteli ve erisilebilir - yapilasma sureci guiclendirilecek.
A2 i klz:tjsierln?eelllilg:alk Alt ve Ust yapiy destekleyici yapim ve bakim hizmetleri gelistirilecek, gtivenli hale
- godgakll kent vénetim H.2.3 getirilecek, yol ve yaya yollarinin islemesi, yapim ve bakim alanindaki ihtiyaclar
yon zamaninda ve planli bir sekilde karsilanacak.
anlayisini gelistirmek
H.2.4 | Kent ticareti ve ekonominin canlandiriimasina yonelik faaliyetler yiritilecek.
H25 Engelli ve dezavantajli gruplarin kiltirel, egitim ve mesleki alanlarda bilgi seviyesi
- yukseltilecek, kiilttirel organizasyonlarda stireklilik saglanacak ve yayginlastirilacak.
H.3.1 Toplumun kultirel, egitim ve mesleki alanlarda bilgi seviyesi ylikseltilecek, kiltiirel ve aile
= kurumuna iliskin organizasyonlarin stirekliligi saglanacak ve yayginlastirilacak.
Toplymsal ggli};im H.3.2 Sosyal hizmet faaliyetleri gercek ihtiyac sahiplerine ulastirilarak, yasam kalitesinin
A3. h'Zmle“f“n' y e guclendirilmesine katki saglanacak.
ayginlastirma
yayginias H.3.3 Kentlinin spora ilgisi artirilacak ve spora yonelik gelisimine katki saglanacak
H.3.4 | Genglerin ve cocuklarin gelisimine katki saglanacak.
Kentin tarihi ve kilttirel mirasini korumak suretiyle bu mirasin gelecek nesillere
Tarihi, kltdrel ve inang HAT | aktanimasi saglanacak.
A4. | degerlerine sahip ¢cikmak - - — - — —
ve desteklemek Hay | Kamuya agik inang degerlerini temsil eden tesislerin bakim onarimi yapilacak ve ihtiyag
o dogdrultusunda yeni tesisler ve mezarliklar yapilacak
NG Tarimsal ve kirsal H.5.1 Yoresel tarimsal Urlinlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesine destek saglanacak.
" | kalkinmayi desteklemek H.5.2 | Kirsal bolgelerdeki tarimsal faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilacak.
H.6.1 Koruyucu ve onleyici halk saghgi alaninda sunulan hizmetler genisletilecek, gelistirilecek
e ve etkinligi strekli artirlacak.
o . e H.6.2 isyeri denetimleri ve ruhsatlandirma calismalarindaki etkinlik ve verimlilik artirilacak.
Halk sagligi ve glvenligi
A6 konusunda koruyucu H6.3 Afet sonrasi kurtarma ve risk ¢alismalarinin planlanmasi ve koordinasyonu etkin hale
o ve onleyici hizmetleri e getirilecek.
BNz H.6.4 Sokak hayvanlari rehabilite edilecek, sayilari kontrol altina alina alinacak ve evcil
o hayvanlarin kaydi saghkh bir sekilde yapilacak.
H.6.5 | Saglikta yasam kalitesinin strdirdlebilirligi artirilacak
H.7.1 ilcemizde mevcut ve yapilmasi planlanan parklar ve rekreasyon alanlari
Cevresel gelisimi o yayginlastirilacak, zenginlestirilecek ve sosyal imkanlari artirilacak
AT. sag!amak“ve etkin Cevre temizligine yonelik kent temizligi saglanacak, cevresel atik yonetimi
sekilde yonetmek H.7.2 calismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi etkin hale getirilecek ve halkin ¢evre bilinci
artirilacak
) ) H.8.1 Kurum tasinmazlarinin degerlendirilmesine yonelik emlak yonetimi gelistirilecek ve biitce
AB. I'E'tk"t]' 9‘?“r| Vetva”'kk o tahsilat ve gider yonetiminde etkinlik artirilacak.
Onetimi olusturma
Y ; H.8.2 Surdirulebilir tedarik yonetimi uygulamasina gecilecek
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1.iC KONTROL NEDIR?
5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde ic Kontroliin Tanimu:

idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlintiddir.

ic kontrol kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi; bu yolda ilerlerken onlerine cikabilecek belirsizliklerin en aza
indirilmesi amaciyla uygulanan stirectir.

ic kontrol, kurumlarin siirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve oncelikleriile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru
olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa cikabilmeleriicin yonetimi gliclendirir.

ic kontrol kurumdaki yonetici ve personelin yaptiklar isin kontroliini ellerinde bulundurmalari icin kullanilan bir yontemdir.
ic kontrol varmak istedigimiz hedeften sapmadan ilerlememizle ve bu amacla yapilan faaliyetlerde ne kadar “kontrol” sahibi oldugumuzla
ilgilidir.

2.iC KONTROLUN AMACLARI
5018 sayil Kanunun 56 inct maddesinde ic Kontroliin Amaclar:

- Kamu gelir, gider, varlik ve yiiktimliiltiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

- Her tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

- Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

- Varliklarin kotliye kullaniimasi ve israfin 6nlenmek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak olarak belirtilmistir.

3. YASAL CERCEVE

Son yillarda uygulamaya konulan planli gelisim calismalarinda ic kontrole iliskin oldukca genis bir yasal diizenleme yer almistir. ic kontrole
iliskin yasal cerceve asagidaki mevzuatla diizenlenmistir.

a.) 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanun TBMM'de 10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilerek 24 Aralik 2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. 22 Aralik 2005
tarih ve 5436 sayili Kanunla, 5018 sayill Kanunda gecen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artiriimis,
ic Kontrol Sistemi yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.

b.) ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

5018 sayil Kanunun 55, 56, 57 ve 58’ inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3. miikerrer) saylli Resmi
Gazetede yayimlanan dokiimanin * ic Kontrol Standartlari ** baslikli 5’ inci maddesinde, Kanuna ve ic kontrol standartlarina aykiri olmamak
sartiyla, idarelerce gorev alanlari cercevesinde her tiirlli yontem, siirec ve 6zellikliislemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi de belirtil-
mistir.

c.) Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

5018 sayil Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin 05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 sayisiile
yayimlanarak yiirirliige girmistir. Amaci, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal glivenlik kurumlariile
mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iliskin
stireler ile diger usul ve esaslari ortaya koymaktir.

‘ www.melikgazi.bel.tr }
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4. TEMEL iLKELERI

a) ic kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

b) ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) ic kontrol sistemi yilda iki kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

f) ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali
yonetim ilkeleri esas alinir.

5.UNSURLAR VE GENEL KOSULLARI
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 7 inci maddesinde ic Kontroliin unsurlari ve genel kosullari bes ana
baslk altinda belirtilmistir.

a. Kontrol Ortami:

idarenin yoneticileri ve calisanlarinin ic kontrole olumlu bir bakis acisi saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip
olmasi esastir. Performans esasl yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhga cnem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapistile personelin gérev, yetki
ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

b. Risk Degerlendirmesi:
Mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler gbz 6niinde bulundurularak gerceklestirilen ve sureklilik gosteren bir faaliyettir.

c. Kontrol Faaliyetleri:
Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d. Bilgi ve iletisim:
idarenin ihtiyac duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnife tabi tutulur ve ilgililerin ic kontrolile diger sorumluluklarini
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve sirede iletilir.

e. Gozetim:

ic Kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli olarak izlenir, gozden gecirilir ve degerlendirilir.

Temel ilkeler ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 6''inci maddesinde ic Kontroliin temel ilkeleri olarak
asagidaki hususlar belirtilmistir.

6.iIC KONTROL STANDARTLARI

-

Kontrol Ortami Standartlar

- Etik Degerler ve Diiriistliik

- Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
- Personelin Yeterliligi ve Performansi

- Yetki Devri

2. Risk Degerlendirme Standartlan
- Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
« Planlama ve Programlama

3. Kontrol Faaliyetleri

- Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

- Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendiriimesi
- Gorevler Ayrihigi

- Hiyerarsik Kontroller

- Faaliyetlerin Surekliligi

- Bilgi Sistemleri Kontrolleri

4. Bilgi ve iletisim

- Bilgi ve lletisim

-Raporlama

- Kayit ve Dosyalama Sistemi

- Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi

5.izleme Standartlari
-Ic Kontroliin Degerlendirilmesi
.ic Denetim
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Kontrol Ortami 4 26
Risk Degerlendirme 2 9
Kontrol Faaliyektleri 6 17
Bilgi ve iletisim 4 20
izleme 2 7
Toplam 18 79

Q Ig

Kontrolden
Kimler
Sorumludur?

o 6} |
NS

HERKES SORUMLUDUR

Melikgazi Belediyesinde gorev alan tiim personel ic Kontroliin uygulanmasindan sorumludur.

‘ www.melikgazi.bel.tr }

.._-_;':l.l']'-:'“" I":._ 13



{

‘ www.melikgazi.bel.tr }

14

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI |

EYLEMPLANI 2023-2025

.



" KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

EYLEMLERIN PLAN iCERISINDE Ki DAGILIMI TABLOSU

EYLEM PLANI 2023-2025

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI HAZIRLANMASINDA GOREV ALANLAR
iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

1. Etik Degerler ve Diiriistliik 6 17
2. Misyon, Organizasyon yapisi ve gorevler 7 14
1. Kontrol Ortami
3. Personelin Yeterliligi ve performansi 8 16
4. Yetki devri 5 0
Toplam 26 47
5. Planlama ve programlama 6 5
2.Risk Degerlendirmesi
6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3
Toplam 9 9
7. Kontrol Stratejileri ve yontemleri 4 "
8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendiril. 3 5
9. Gorevler ayrilig 2 9
3. Kontrol Faaliyetleri
10. Hiyerarsik kontroller 2 10
11. Faaliyetlerin stirekliligi 2 7
12. Bilgi sistemlerinin kontrolleri 2 15
Toplam 17 57
13. Bilgi ve iletisim 7 16
14.Raporlama 4 2
4. Bilgi ve iletisim
15. Kayit ve dosyalama sistemi 18
16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 2
Toplam 20 38
. 17. ic Kontroliin Degerlendirilimesi 5 n
5.lzleme -
18.1¢ Denetim 2 2
Toplam 7 13

1 Kurul Baskani - Baskan Yardimcisi Ahmet YALCIN

2 Baskan Yardimcisi Mehmet KARAKOSE

3 Baskan Yardimcisi Dr. Yiksel KAHRAMAN
4 Baskan Yardimcisi Gokhan KOMURCU

5 Baskan Yardimcisi Dr. Yakup YUKSEL

6 Mali Hizmetler Miidiirii — SGB Yoneticisi Siikrii CELIKSQY

STRATEIJi GELISTIRME BiRiMi

1 Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu

Giiray GULENTURK

2 Strateji Gelistirme Birim Personeli

Mertcan AYDEMIR

o

:.""'.I'i:'f:
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU

1 Emlak ve istimlak Miidiirii Emin Baki SAHIN

2 Ruhsat ve Denetim Miidiirti Ahmet KAHVECI

3 Sosyal Yardim isleri Miidiirii Orhaniz

4 Fen isleri Miidiirti Furkan ERGUNES

5 Ulasim Hizmetleri Midirii Adil Ahmet FIDAN

6 Hukuk isleri Midiirii Oguzhan HERDEM

7 Cevre Koruma ve Kontrol Muduri Ahmet 0ZTOPUZ

8 Yazi isleri ve Kararlar Miidirii Arif BAKIRTAS

9 Mezarliklar Midird Esra TEZEL

10 insan Kaynaklari ve Egitim Midtirii Olcay GUNDUZ

M Destek Hizmetleri Miidirii Omer Faruk SARIKAYA
12 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirti Faruk YAMAN

13 imar ve Sehircilik Miidiirii Murat AKGUN

14 Plan ve Proje MuidLirti Ugur BENLI

15 Park ve Bahceler Muiduirii Osman KAFA

16 isletme ve Istirakler Miidiirii ibrahim BALTACI

17 Zabita Mudurii Sezai YILMAZ

18 Kentsel Doniistim Muidiirii Hasmet Vahit OZTURK
19 Ozel Kalem Miidiirii Mustafa TUMGUC
20 Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirii Mustafa YAPAN

21 Muhtarlik isleri Miidiirligi Hasan AYDEMIR
22 Killtiir isleri Miidtirt ibrahim BOZDAG
23 Arastirma ve Gelistirme MudUirU Muhammed Zeki SOYAK
24 Kentsel Doniistim Miidurlugti Pers. Veli Can KAYADAS
25 Yaziisleri ve Kararlar Muduirltigii Pers. Mesut GUNEY
26 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigti Personeli Umut ASILOZ

27 Fen isleri Miidiirliigii Personeli (Sef) Mustafa 0ZBAYRAKTAR
28 Bilgi Islem Miidiirliigii Personeli (Sef)
29 Mali Hizmetler Miidiirluigii (Sef) Halil ibrahim GUZEL
30 Park ve Bahceler Miidiirliigii (Sef) Cem BARUT

31 Plan ve Proje Midiirliigii (Sef) Serhat SITTI
32 insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii Personeli Pinar Deniz SAHAN
33 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii (Sef) Ramazan METE
34 imar ve Sehircilik Miidirliigii Personeli Nurullah ARSLAN
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STﬁggﬁRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS1 Etik Degerler ve Diiristliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS1.1 ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
Kamu ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planlanimiz diizenli olarak hazirlanmakta ve her alti ayda bir izleme ve Yonlendirme Kuruluna,
MEVCUT Baskanlik Makamina raporlanmaktadir. Personeli bilinglendirme adina defaten egitimler verilmis, cesitli afisler kurum icerisine
DURUM asilmistir. Ancak gectigimiz donemlerde ic kontrol sisteminin isleyisi konusunda yonetici ve personelde, yeterli destek ve sahiplenme
olusturulamamistir.
ic kontrol sistemi hakkinda Egitim Duyurulari,
farkindalik olusturmak Seminer
amaciyla duyuru, seminer, . " Notlari, Sunum
KOS1.1.1 tanitic dokiiman, brostir, web Mallqufnlevt.I'er . Tum Calismalari, 31.12.2024
S . Miidurliigti Muddirliikler ;
sayfasindan bilgi verilmesi Kurum Intranet ve
vs. araciiglyla bilgilendirme Web Uygulamalari
faaliyetleri yapilacaktir. ve Duyurulari
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Kamu ic Kontrol
Uyum Eylem plani hazirlani Mali Hizmetler Basin Yayin ve Standartlarina
KOS1.1.2 yum Ey’em pran anip | 2mer Halkla iliskiler 15.01.2023
kitap haline getirilerek birimlere Mudurlugu e o Uyum Eylem Plani
- Miiduirltigti h
dagitimi yapilacaktir. Kitabi
Arastirma ve
Kamu ic Kontrol Standartlarina Gelistirme Kamu ic Kontrol
Uyum Eylem plani hazirlanip, Mali Hizmetler Muduirlugi - Standartlarina
LCRIEE belediyemiz web sitesinde Mudurlugti Basin Yayin ve | Uyum Eylem Plani (2012828
yayinlanacaktir. Halkla lligkiler Kitabi
Mudurlugti

STﬁggﬁRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS1.2 idarenin yoneticileri ic kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
MEVCUT Belediyemiz list yoneticilerine i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi konusunda rehberlik teskil edecek egitimler verilmis, personele
DURUM uygulamalarda 6rnek olunmasi konusunda gelisime acik alanlar mevcuttur.

Kamu ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu’nun Baskan

KOS1.2.1 yardimcilarindan olusmasini Mali Hizmetler Tim Toplanti 3112.2024
saglayarak, Ust Yonetimin Kamu Mudurltgu Mudtirliiklrer tutanaklar o
ic Kontrolii sahiplenmesini
saglamak.
= =1 3 '\-.:__l-_l'-“ a A
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STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS1 Etik Degerler ve Diiristliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 29. maddesine istinaden kurumumuz Etik Komisyonu olusturulmustur. Kurum personelinin
MEVCUT I ) B - . o i ;
DURUM Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi kurallarini gorev baslangicindan itibaren bilmesi ve imzalanarak 6zliik dosyalarinda saklanmasi temin
edilmektedir. Cesitli zamanlarda “Etik Kurallar Egitimi" personele verilmistir. ilerleyen yillarda egitimlerin yenilenmesi gerekmektedir.
Belediyemiz Web sitesinde Etik Komisyonu Faaliyet Raporu yayinlanmasi saglanmalidir.

Egitim Notlari,
Toplanti
Tutanaklari,
Uyum Eylem Planinda yer alan Mali Hizmetler Sunumlar,
eylemlere yonelik egitimler, Miidiirltigii - insan Tim Egitim
KOS1.3.1 sunumlar ve toplantilar Kaynaklari ve Muidtirltikler Degerlendirme 3112.2024
diizenlenecektir. Egitim Muidurluigi Formu, Egitim
Katilim Formu,
Toplanti
Resimleri
Belediyemiz Web sitesinde Etik insan Kavnaklar ve EtIEKglr::isyon
KOS1.3.2 Kurallar ve Etik Komisyonunun o y“ S, y . Web Sitesi 3112.2024
Faaliyetleri yayinlanacaktir Egitim Mudirlugt Ttm
sy ' Miidiirliikler
Egitim Notlari,
Kurum personeline duyurusu Toplanti
yapilarak imza karsilig! tebligi Tutanaklar,
yapilmis “Kamu Gorevlileri Sunumlar,
Etik S6zlesmesi'nin personel insan Kaynaklari ve Tim Egitim
LORIEE davranislarina yansimasi ve Egitim Mudurltg Miudurlikler Degerlendirme 31122024
farkindalik diizeyinin arttirilmasi Formu, Egitim
amaciyla hizmet ici egitim Katiim Formu,
diizenlenmesi saglanacaktir. Toplanti
Resimleri
Hizmet alimi yoluyla istihdam
edilen kurum calisanlarina Etik insan Kaynaklari ve Tim .
KOS134 | rallara Uyma Viikiimliilig Egitim Mudurligii | Mudurlikler Etik Kurullar 3112.2024
getirilecektir.




" KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

\ EYLEM PLANI 2023-2025

STQ(?\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
Belediyemiz faaliyetleri ve ihalaleri web sitemiz tizerinden kamuoyu ile paylasiimakta olup bu konuda makul glivence saglanmaktadir.
Kurumumuzun stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi, biitce vb. diger raporlari hazirlanmakta, kurum ici birimlere
MEVCUT dagitilmakta ve kurumumuz internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Belediyemizden bilgi isteyenlerin basvurmalari halinde
DURUM istedikleri bilgi ve belgelere 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nda belirlenen istisnalar disinda ulasabilmektedirler. Kurumumuz
ayrica Sayistay Baskanligi ve diger denetim organlarinin denetimine tabidir. EBYS tarafindan tiretilen raporlarin kullanilabilirlik ve
anlasilabilirligi konularinda gelistirmelere ihtiyac vardir. Belediyemiz ““Hizmet Standartlari ve Kamu Hizmet Envanteri” olusturulmustur.
www.melikgazi.bel.tr web sitesinde yayimlanmaktadir.
ihalelere iliskin duyurular ve Arastirma ve
EE | S A Tuim Muidiirlikler Gelistirme Web sitesi 3112.2024
sitesi lizerinden yayinlanmasinin PRy (Stirekli)
PR Miidurligti
surdurilebilirligi saglanacaktir.
Kamu Hizmet standartlari ve Mali Hizmetler .
: ] T Kamu Hizmet
Kamu Hizmet Envanteri her Mudurlugu
. . . o standartlari - 31.12.2024
KOS1.4.2 yil glincellenerek, halka ilan Tim Muidurliikler - Arastirma ) I
; P - Kamu Hizmet (Stirekli)
edilmesinin siirdurilebilirligi ve Gelistirme )
5 T, Envanteri
saglanacaktir. Mudurlugu
Melikgazi lletisim Merkezine
(MIMER) gelen talep, istek
ve sikayetler ilgili birimlerce
degerlendirildikten sonra Arasltlrrlna ve Tim Mimer kayit 3112.2024
KO0S1.4.3 sonuclari SMS, posta, telefon Gelistirme R BT
PN SO Miidiirliikler raporlari (Suirekli)
veya e-mail gibi iletisim Mudurltgt
araclariyla geri bildirimlerinin
yapilmasinin sirduirilebilirligi
saglanacaktir.
Stratejik Plan
Faaliyet raporu, stratejik plan, Performans
performans programlari, ic Mali Hizmetler Programi
. e s Arastirma ve "
kontrol, yillik biitce, durum Miiduirliigii - e Faaliyet Raporu 31.12.2024
KO0S1.4.4 : ) ) e Gelistirme ; -
beklentiler raporu, gelir tarife Emlak ve Istimlak e ey Ic Kontrol (Stirekli)
. L PR Mudrligu
cetvelleri web sitemizde Mudurligu Durum
yayinlanacaktir. Beklentiler
Raporu
o el HER L

- : ekingiaiye Deges
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STQ:;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.
idare personeline ve hizmet verilenlere esit davranmaktadir. Bu konuda TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetim sistemi kapsaminda calismalar
yiritilmektedir. Calisan memnuniyeti ve vatandas memnuniyeti anketleri her yil diizenlenerek burada ki veriler her yil agustos ayinda
MEVCUT . Lo ) A - . . g Y ATl
DURUM diizenlenen Yonetimi Gozden Gecirme toplantisiile ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica her tiirlii konu ile ilgili olarak
Melikgazi lletisim Merkezi (MIMER) kurulmus ve buraya yapilan basvurular, web sitesi lizerinden yapilan miiracaatlar, cagri merkezine
yapilan basvurular degerlendiriimektedir.
Kostsy | Kalite Yonetim Sisteminindevam | g, \pigiiter | MallHIZmetler | pop e Stirekli
ettirilmesi saglanacaktir. Miidurligti
Melikgazi lletisim Merkezinin Arastirma ve Tuim
KOS1.5.2 calismalari gelistirilerek devam Gelistirme e MIMER raporlari Strekli
At 5 TSNP Muddirliikler
ettirilecektir. Mudurltgu
Egitim Notlari,
Toplanti
Calisanlara yonelik olarak Tutanaklar,
“iletisim Teknikleri" egitiminin, Sunumlar,
egitim programina dahil edilerek insan Kaynaklari ve Tum Egitim
KOS15.3 ve personel davranislarinin Egitim Mudurlugti Muidiirltikler Degerlendirme 31122024
iyilestiriimesine yonelik egitim Formu, Egitim
calismasi diizenlenecektir. Katilim Formu,
Toplanti
Resimleri
-
=
K9}
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N
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KO0S1.6.1

STQSBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.
Kurumumuz faaliyetleri sonucunda tiretilen bilgi ve belgeler, kamu kurumlarinin tabi oldugu genel mevzuat hiikiimlerinin gerektirdigi
MEVCUT resmi sekil ve icerik sartlarini tasimaktadir. Melikgazi Belediyesi yillik faaliyet raporunda Ust Yoneticinin verdigi “ic Kontrol Glivence
DURUM Beyani" ve Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin "‘Genel Yonetim-Mali Kaynaklarin Yonetimi" konusundaki beyani bilgilerinin gtivenilir, tam
ve dogru oldugu teyit edilmektedir.

Tum birimlerin ortak Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden calismalarini
ylriitmesi saglanacak,

EBYS icerisinde ki bilgilerin

ve raporlamalarin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirimesi ve
surdurtlebilirliginin saglanmasi
gerekmektedir.

Arastirma ve
Gelistirme
Miidiirltigt

Tum
Miidirliikler

EBYS
Raporlar

3112.2024

STQ('\;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonuile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS2.1 idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.
Kurumumuzun misyon ve vizyonu Stratejik planimizla belirlenerek Belediyemiz resmi web sitesinde birimlerimizin ve kamuoyunun

MEVCUT bilgisine sunulmustur. Ayrica diger cesitli yazil ve gorsel iletisim araclariile duyurusu yapilmistir. Bu kapsamda kurumumuzda

DURUM calismaya baslayan her personel, hizmet ici oryantasyon egitimleri cercevesinde kurumun misyon ve vizyonu konusunda
bilgilendirilmektedir.

Egitim Notlar,
Toplanti
Belediyenin misyonu ile stratejik Tutanaklar,
. Sunumlar,
e e e L insan Kaynaklarive Tiim Egitim
KO0S2.1.1 performans hedefleri arasindaki s y” i e N & ) Stirekli
AT Egitim Miduirligui Miidiirliikler Degerlendirme
iliski egitim programlarinda ele ——
Formu, Egitim
alinacaktir.
Katiim Formu,
Toplanti
Resimleri
N . e S
Misyon ve vizyon gorsel . ]
olarak hazirlanip belediyenin Kdiltir isleri Mali Hizmetler Misyon ve @
K0S2.1.2 L . . A e iy Vizyonun asildig| 3112.2024 Qo
ve tesislerin muhtelif yerlerine Mudurlugu Mudurlugu N
panolar o
asilacaktir. o
=
Belediyemiz tarafindan <
yayinlanan dergj, kitap vs. basili Basin Yayin ve . Misyon ve I
) . PR Mali Hizmetler | . . g
K0S2.1.3 yayinlarda misyon ve vizyon Halkla lliskiler PRI vizyonun yazildig 31.12.2024 2
S e A Mudrltgui ; . 2
gibi boltimler olusturulacak ve Mudurligti kitap, dergi vs. s
tanitimlari yapilacaktir

el HER L
- s Thefisq
-,.I_;El.‘:ul'—"'.h 'I!f_' 21
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STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmall ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS2.2 Misyonun gerceklestirilmesini saglamak lzere idare birimleri ve alt birimlerince ydiriitiilecek gorevler yazil olarak tanimlanmali ve
' duyurulmalidir.
Misyonun gerceklestiriimesi icin gereken faaliyetler Stratejik planimizda belirlenmis ve Performans Programlariilede her yil
MEVCUT giincellenmektedir. Stratejik Planda ve Performans Programlarinda birimlerin yiiriitecegi faaliyetler belirlenmistir. Ayrica kurumumuz
DURUM biinyesinde yer alan mudiirliiklerin yiiriitmekte olduklari gérev tanimlari Belediye Meclisi onayindan gecmis Gorev, Yetki, Sorumluluk
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik'le ve kalite yonetim sistemi kapsaminda faaliyetlere yonelik proseslerle belirlenmistir.

Gorev, Yetki, Sorumluluk . ’
Gorev, Yetki,
Calisma Usul ve Esaslarina
iliskin Yonetmelik diizenli olarak insan Kaynaklari Tim sorumiuluk
K0S2.2.1 $ " “y s s Calisma Usul ve 31.12.2024
glincellenerek, personele Muduirltgi Miiddirliikler s
- Esaslarina lliskin
duyurulmasiicin calismalar . .
P . Yonetmelik
ylritiilecektir.
Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda faaliyet bazli
prosesler ve prosediirler Mali Hizmetler Tum Prosesler -
(G2 glincellenerek personele Mudurligt Miiduirliikler Prosedtirler Shlezeed
duyurulmasiicin calismalar
ylritiilecektir.

STQB‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmall ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS2.3 idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim cizelgesi olusturulmali
’ ve personele bildirilmelidir.
Kalite Yonetim Sistemimimiz kapsaminda Prosesler hazirlanmis olup, belirli donemlerde giincellenmesi gerekmektedir.
MEVCUT Kalite Yonetim Sistemimimizde bulunan gérev dagiim cizelgeleri (FR.36 Gorev Dagilim Cizelge Formu) birimlerce diizenli olarak
DURUM doldurulmal ve gtincellenmelidir.
Kurumumuz birimlerinde personelin yiiriitecegi gorevler ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar kapsayan Gorev, Yetki,
Sorumluluk Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik hazirlanmis ve gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.

Gorev, Yetki, Sorumluluk Gorev, Yetki,
Calisma Usul ve Esaslarina ; Sorumluluk
iliskin Yonetmelik diizenli olarak Insan Calisma Usul ve
K0S2.3.1 z Tiim Miiduirliikler Kaynaklari e 3112.2024
giincellenerek, personele e s Esaslarina lliskin
- Miidurlugti . "
duyurulmasiicin calismalar Yonetmelik -
ylrtiilecektir. Prosesler
Gorev, Yetki, Sorumluluk FR:36 Grev
Calisma Usul ve Esaslarina - . f
PR . Dagiim Cizelgesi
lliskin Yonetmelik, prosesler ve Mali Hizmetler Formu -
K0S2.3.2 is akis semalarina uygun gorev Tim Miidurliikler RN, 31.12.2024
. ) . Miidurligti EBYS Programi
dagilim cizelgeleri olusturularak . N
" ) Lo Kalite Yonetim
giincellenmeli ve EBYS lizerinden ) . -~
T e Sistemi Modiilli
personel bilgilere ulasabilmelidir.

IRF, FEL K
L i
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STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir.
MEVCUT idarenin ve birimlerin yasal cercevede olusmus teskilat semalari olusturulmustur. Fonksiyonel gérev dagilimlari hentiz olusturulmamis
DURUM olup, FR.36 Gorev Dagilim Cizelge Formu birimlerce olusturularak personele duyurulacaktir.

ol fonkeiyonel girey e
dagiim cizel ):eleri FgR 36 Gorev Mudirligu FR.36 Gorev
KOS2.4.1 Siim Cize’s =080 Tuim Miidiirliikler - insan Dagilim Cizelge 3112.2023
Dagiim Cizelge Formuna gore
. " Kaynaklari Formu
birimlerce olusuturularak gtincel Miidiirliisii
tutulacaktir. s
Mali Hizmetler
Teskilat semalari Muiduirlugs
K0S2.4.2 $ 3 . Tiim Muidurliikler -insan Teskilat Semasi EnazyildaTkez
glincellenecektir.
Kaynaklari
Mudrltgti
Gorevlendirme yapilan personelin
izinli veya raporlu oldugu Mali Hizmetler
donemlerde islerin aksamasina Mudurligui FR:36 Gorev
K0S2.4.3 engel olunmali, yerine Tum Muddirltikler -insan Dagilim Cizelgesi 31.12.2024
gorevlendirilen personeller Kaynaklari Formu
belirlenerek gerekli nlemler Mudurligu
alinmalidir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

STﬁggﬁRT KAMU IC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS2.5 idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlamailiskisini
' gosterecek sekilde olmalidir.
MEVCUT ) . L . . . o . e
DURUM Yasal cercevede idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi olusturulmus, temel yetki ve sorumluluk dagilimi belirlenmistir.

L |:__l-_ll- HE~
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STﬁggﬁRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmall ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
KOS2.6 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.
MEVCUT Belediyemiz faaliyetlerinin ylriitilmesinde Hassas Gorevler belirlenmis olup, personele Kalite Yonetim Sistemimiz modiiliinden
DURUM duyurulmaktadir.

Kos2e1 | Biimlertarafindan FR37Hassas | - ygiijeijler | MaliMizmetler | - FR37 Hassas 30.12.2024
gorevler formu glincellenecektir. Mudurlugii Gorevler Formu
Hassas Gorevler Yonergesi Mali Hizmetler Tum Hassas Gorevler

o personele duyurulacaktir. Mudurligt Miudurlikler Yonergesi 3112.2024

STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
KOS2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir.
MEVCUT EBYS sistemi lizerinden gorev atamalari gerceklestirilmistir. Stirec bazli calisan sistem sayesinde yoneticiler verilen gorevlerin
DURUM sonucunu izleyebilmektedir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir
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KOS3.1.1

Kurum stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda insan kaynaklari
ihtiyacinin planlanmasi
yapilacaktir.

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduirlugt

Mali Hizmetler
Midurlugti

Kurum insan
Kaynagi Plani

STQBIBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
KOS3.1 insan kaynaklari yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.
MEVCUT Belediyede ihtiyac duyulan insan kaynagi temini birim talepleri dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda insan kaynaklari
DURUM yonetiminin kaynak planlama calismalari kurum genelinde yiiriittilmelidir.

3112.2024

KOS3.1.2

insan Kaynaklar Miidiirliigiince
birimlerle insan kaynagi ihtiyac
analizi

yapilacak ve personel

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduirlugt

Mali Hizmetler
Mudurlugt

insan Kaynagi
ihtiyac Analizleri

31.12.2024

gorevlendirilmesinde s6z konusu
analiz sonuclari
dikkate alinacaktir.

STﬁggGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almaldir.

KOS3.2 idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
Harcama birimleri biinyesinde yer alan miidiirliiklerin calisma yonetmeliklerinde, miidiir ve sef personelin sahip olmasi gereken egitim
formasyonu genel olarak belirlenmistir. Atama ve yiikselme islemlerinde, personelin yeterli bilgi birikimine sahip olmasinin yaninda,

MEVCUT N - o ; ) o - -
yeterli deneyim ve yetenege de sahip olmasi kosullari aranmaktadir.Hizmet ici egitimler, giiniin degisen kosullarina ve mevzuatta

DURUM g I N e rrroep N ,
meydana gelen degisikliklere paralel olarak, mevcut personelin gorevlerini etkin ve etkili yiiriitebilmelerini saglayacak sekilde
programlanmaktadir.

Personelin calistigl konu ve
mevzuat degisiklikleri hakkinda
diizenli sekilde egitim almasi,
eksikliklerin tespit edilerek
giderilmesi saglanacaktir. Bu
amaca yonelik olarak her yil
basinda egitim planlamasi
yapilmasiicin calisma toplantilar
tertip edilerek belirli periyotlarla
bu planlarin glincellenmesi
saglanacaktir.

Egitim
Program,
Toplanti
Kararlari

insan Kaynaklari ve Tim

K0S3.2.1 Egitim Muiduirligii |  Miidiirliikler

31.12.2024

; '\-.:__l-l'"-: :
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Her kademe yonetici/
personel pozisyonlariicin
asgari mesleki bilgi ve yeterlilik
kriterlerini gosterir bir cizelge

insan Kaynaklari ve

Tum

Her meslek
grubuicin
olusturulacak
parametreler,
Mesleki

STQQBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistirimesine yonelik dnlemler almalidir.
KOS3.3 Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.
MEVCUT Mevcut insan kaynaklar1 yonetim siirecinde, mesleki yeterlilige 6nem verilmektedir. Bosalan kadrolar ile ihtiya¢ duyulan pozisyonlara;
DURUM mesleki egitim formasyonuna ve yeterlilik kriterlerine sahip, uygun vasifta personel istihdami saglanmaktadir.

yetkinligini gelistirecek sekilde
planlanacaktir.

K0S3.31 hazirlanacaktir. is analizleri Egitim Mudrlugt Midtirltikler Yeterlilik 3112.2024
ve ¢lkacak gorev tanimlarina kriterleri
gore her meslek grubuicin cizelgeleri,
parametreler olusturulacaktir. Personel Talebi
Yazilari
Birimlerin talepleri dogrultusunda
istihdam edilen personelin
ihtiyac sahibi b|r|n.1'Ier taraflrllda.n insan Kaynaklar ve Oryantasyon
personelden en yiiksek verimi s R, programi,
alabilmek icin oryantasyon Egitim Muduirlugt Tim Egitim
KOS33.2 | giirecine tabi tutulmalar - Arastrma Miidiirliikler Sertifikalari, 3112.2024
. ve Gelistirme e
saglanacaktir. A Egitim
oo . Miiduirltigti
Egitim programlari personelin Programlari

KOS3.4.1

Personelin ise alinmasi

ile gorevde ilerleme ve
ylikselme mevzuati liyakat
ilkesi cercevesinde gozden
gecirilecektir.

insan Kaynaklari ve
Egitim Muddirlugt

Tum
Miiduirliikler

STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik onlemler almalidir.
KOS3.4 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi goz oniinde
' bulundurulmaldir.
MEVCUT Belediyenin insan Kaynaklari departmaninda ise alinacak ya da gorevde yiikselecek personele iliskin diizenlemeler kurumun ihtiyacina
DURUM gore belirlenmektedir.

3112.2024

KOS3.4.2

Bireysel performanslarin

bilgi, caliskanlik, gliven ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda
degerlendiriimesi saglanacaktir.

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurliigii

Tum
Miiddirliikler

3112.2024
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STQ(I\)IEGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almaldir.
KOS3.5 Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak ydiriitiiimeli ve gerektiginde
' glincellenmelidir.
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, diizenli sekilde yiiriitmiis oldugu egitim ihtiyac analiz calismalariyla kurumdaki calisanlarin
MEVCUT . . o . . . . f A .
DURUM mesleki ve bireysel egitim ihtiyaclarini birimlerimizin aktif katiimiyla tespit ederek, bu analize uygun sekilde egitim hizmetlerini
sunmaktadir.

Birimlerle goriisme ve
anketler yoluyla egitim ihtiyac : ) Anketler,
KO0S3.5.1 analizi yapilacak ve mevcut Insva.nr? Kay.r‘1 a.k.lal.‘l,\./.e " Tum Egitim ihtiyac 31.12.2024
" ) s ) Egitim Mudurlugu Muduirliikler )
diizenlemenin gelistirilmesine Analiz Raporlari
yonelik calismalar planlanacaktir.
Yillik egitim ihtiyaclar
belirlendikten sonra bu talepleri ; . i
KOS352 | karsilayacak diizeyde egitimler | M52 Kaynaklanve | Tum Yillk Egitim 31122024
i Egitim Mudrligi Miidiirliikler Plani
planlanip Yillik Egitim Plani
olusturulacaktir.

STQ:;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik onlemler almalidir.
KOS3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclari
: personel ile gortisiilmelidir.
MEVCUT 6111 sayil yasa ile sicil raporu degerlendirme sistemi kaldirilmis, personel performansini degerlendirmeye yonelik yeni bir mevzuat
DURUM ylirirliige konulmamistir. Personelin performans olciitleri birim amirlerince degerlendiriimektedir.

Personelin performans ve
yeterliligine iliskin yilda bir ; . - )
KO0S3.6.1 kez degerlendirme yapilmasi |nS“E:lI'.1 Kay.r.‘a.“.'a.f[‘f? " Tum Degerlendirme 31.12.2024
Egitim Mudurligu Muddirlikler Raporlari
ve sonuclarinin personelle
paylasiimasi saglanacaktir.
; Personel
Insan Kaynaklari performans
dlcme ve degerlendirme insan Kaynaklari ve Tim Pgrformans
KO0S3.6.2 .. . s PR T, Olgme ve 3112.2024
yonergesi hazirlanacak ve Egitim Mudurligi Muddirliikler o .
Degerlendirme
yayinlanacaktir. . )
Yonergesi
[ep—— '\-.:__l-_l'-“ A
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STQQBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistirimesine yonelik dnlemler almalidir.
KOS3.7 Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali,
’ yiliksek performans gosteren personel icin ddiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.
MEVCUT Personellerin basarilari disiplin islemlerine birim ici calisma performanslarina gore birim amirleri tarafindan belirlenmektedir. Konuiile
DURUM ilgili yonetmelik hazirliklari devam etmektedir. Tamamlanmasi halinde uygulamalar yonetmelige uygun hale getirilecektir.

Performansi yetersiz bulunan
personel her yil yapilacak egitim | . .
KOS3.71 | analizlerine dahil edilecek ve Insan Kaynaklarive | Tum Egitim Plani Her Vil
) - o Egitim Mudurligl Miiduirliikler
yetersiz oldugu hususlarailiskin
egitim almasi saglanacaktir.
Egitim programlarina katilmasina
ragmen ta!ﬂp eden yil ayni . . e DT
alanlardaki performansi Insan Kaynaklari ve Tim L
KOS3.7.2 . s g —— g Degisiklik Her Yil
yetersiz bulunan personel Egitim Mudurligt Miiddirliikler
L L yazisi
ayni birimde farkl bir gorevde
degerlendirilecektir.
Performans yetersizligi nedeniyle
gorevi degistirilen personelinbu | . . o
KOS3.7.3 gorevdeki performansinin da Ins:a.n? Kay.r'1 a!‘.'a.f[‘f.e - Tum Yer Degistirme Her Yl
e S . Egitim Mudurligi Miidiirliikler Yazisi
gelistirilememesi halinde gorev
yaptigi birim degistirilecektir.
Yapilan performans Personel
degerlendirmelerinde yliksek ; . Performans
" ) Insan Kaynaklari ve Tim "
KOS3.74 performans gosteren personelin o PR e Olcme ve Her Yil
S - . L Egitim Mudrltgti Miuddirlikler < )
ddiillendirilmesine yonelik Degerlendirme
diizenlemeler yapilacaktir. Yonergesi
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KOS3.8.1

STQEI)BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
KOS3.8 Personel istihdami, yer degistirme, tist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibiinsan kaynaklari
’ yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmaldir.
MEVCUT Personel istihdami, yer degistirme, list gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin
DURUM hususlar mevcut diizenlemelerle belirlenmistir. Konu hakkinda ilgili olan personellere tebligler, duyurular, ilanlar yapilmaktadir.

Personel istihdami, yer
degistirme usull, Uist gorevlere Personel El
atanma usulii, performans Kitabi,

- ) s ; Arastirma ve
degerlendirmesi, izin kullanma Insan Kaynaklari ve s Personel

) ; ; s R Gelistirme Her Yil

esaslari, yetki devri esaslariile Egitim Mudurligu Miidirliisii Mevzuat El
konulardaki genel ve kurumiici s Kitaby, intranet
diizenlemeler Belediye intranet bilgi erisimi
Portali tizerinden yayinlanacaktir.

STﬁggGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
KOS4 L " A
riski dikkate alinarak yetki devri yapilimalidir.
KOS4.1 is akis stireclerindekiimza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
'\Si\éﬁg is Akis semalarinda imza ve onay mercileri belirlenerek personele duyurulmustur.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir
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STQ:;‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilimelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
KOS4 N ) .
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS4.2 Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarin gosterecek sekilde yazil olarak
' belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
MEVCUT Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazil olarak
DURUM belirlenmekte ve ilgili mercilere bildirilmektedir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

STﬁggﬁRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 8nemi ve
KOS4 s . )
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldir.
KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemiile uyumlu olmaldir.
MEVCUT imza Yetki Devri Yonergesinde devredilen yetkinin nemine gore yetki devri yapilmis, devredilen yetkinin temel unsurlari belirlenmistir.
DURUM Konu hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir
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STﬁgBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
KOS4 I " s
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
Kurumumuz biinyesinde yapilan yetki devriislemlerinde, yetki devri yapilan kisinin, devredilen yetkinin gerektirdigi asgari bilgi, beceri,
MEVCUT . - ; . - L . ) A ) I
DURUM deneyim ve yetenege sahip olmasi gerekir. Bu sartin saglanmasi icin genellikle yetki devri yapilan makam, yetki veren makama yonetim
kademesinde en yakin pozisyonda yer alan personel arasindan secilir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli giivence saglanmaktadir

STQEI)BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
KOS4 s s .
riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
‘ aramalidir.
5018 say1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi geregi harcama yetkisinin devredilmesi, yetki devredenin idari
MEVCUT o . - . . A A - - a
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yetki devriislemi, yetki devredenin yonetim sorumlulugunu ortadan kaldirmadigindan, devredilen
DURUM . s . o
yetki, yetkisini devreden makamin gozetim ve denetimi altinda kullanilir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli giivence saglanmaktadir
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STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari
kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lcmek, iziemek ve
RDS5.1 . . .. -
degerlendirmek amaciyla katiima yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir
MEVCUT Belediyemiz tarafindan katiimci yontemlerle, olclilebilir hedef ve gostergelerle 2020-2024 yillarina yonelik Stratejik Planimiz
DURUM hazirlanmistir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

STﬁggﬁRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari
kaynaklariiceren plan ve programlarini olusturmall ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir
RDS5.2 idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans
' programi hazirlamalidir
MEVCUT Belediyemizde her yil kanun ve yonetmeliklere uygun olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu konuda makul gtivence
DURUM saglanmaktadir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir
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STQB‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihntiyac duyduklari
kaynaklariiceren plan ve programlarini olusturmall ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir
RDS5.3 idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak hazirlamalidir
Belediyemizde biitce, stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlanmaktadir. Belediyemiz bilgi yonetim sistemi
MEVCUT ) " < " .
DURUM (EBYS) sayesinde bu sarta makul giivence saglanmaktadir. Ancak Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programi hazirlama
modiillerinin istege gore gelistiriimesi gerekmektedir.

Bilgi yonetim sisteminde Strateji Arastirma ve Mali Hizmetler EBYS Strateji
RDS5.3.1 Gelistirme modiiliinde isleyise Gelistirme f e i Gelistirme 31.12.2024
PR o Miidurlugu
gore iyilestirmeler yapiimaldir. Muduirltgu Modiilii
Birimlerde biitce, stratejik plan,
faaliyet raporu vs. gibi calismalari Mali Hizmetler Kalite Yonetim
RDS5.3.2 ylriten personellerin miimkiin Tim Muidurliikler RN Sistemi Hazirlama 31.12.2024
N e ) Mudurlugu I .
oldugunca degistiriimemesi Ekibi Listeleri
gerekmektedir.

STQ(I\;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari
kaynaklariiceren plan ve programlarini olusturmall ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir
RDS5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu saglamaldir
MEVCUT Yoneticilerimiz, yiriitiilen faaliyetlerde ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programlariyla belirlenen amac ve hedeflere
DURUM uygunlugu saglamaktadir. Ancak bu sartin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi gerekmektedir.

EBYS gelistirilerek stratejik plan,

Arastirma ve

performans programi, faaliyet Gelistirme Tim EBYS Strateji
RDS5.4.1 raporu ve biitce uyumunun Muduirltgi R Gelistirme 30.12.2024
P L Middirliikler R
surdurdlebilirliginin saglanmasi - Mali Hizmetler Modiilti
gerekmektedir. Miidiirltigt
- j yugalian HEA L
o
25l - palinguelye Deges
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STQEBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari
kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir
RDS5.5 Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir
Kurumumuz Stratejik Planinda, harcama birimlerimiz ve bagli birimleri icin belirlenen stratejik amaca uygun olarak 6zel hedefler tespit
edilmis ve bunlara ulasiimasina yonelik sayisallastiriimis birim performans gostergeleriile kaynak ihtiyacini gosteren Mali Kaynak
MEVCUT Tablosu, Performans Programinda yer almis ve kurumumuz web sitesinde yayimlanmistir. Kurum biinyesinde yapilmakta olan Stratejik
DURUM Plan calismalarinda tiim birimler idarenin misyon ve vizyonu dogrultusunda kendi 6zel hedeflerini de belirlemekte, performans
gostergelerini de bu dogrultuda hazirlamaktadirlar. Mevcut Stratejik Plan ve Performans Programi calismalari bu sartin gereklerini
yerine getirmektedir. Birimler bazinda proje bazli alt hedef ve performanslar da tanimlanabilinir.

RDS5.5.1

Birim yoneticileri stratejik
plandaki hedeflere ulasabilmek
amaciyla personeliicin 6zel
hedefler belirleyecek ve
personeline duyuracaklardir.

T RAUTET IR Rl SHet
Muduirltgii

Yazili Duyurular 31.12.2024

STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari
kaynaklariiceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir
RDS5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlctilebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli olmalidir
MEVCUT Belediyemiz biinyesinde yapilan stratejik plan calismalarinda idarenin ve birimlerin hedefleri spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli
DURUM olarak belirlenmistir. is siireclerimizde hedeflerin belirli periyotlarda takibi konusunda EBYS iizerinden iyilestirmeye ihtiyac vardir.

Mevcuttailiski

Elektronik Belge Yonetim o —
Sisteminde (EBYS) stratejik plan, Arastirma ve Tum birlikte bazi
RDS5.6.1 performans programi ve biitce Gelistirme e EBYS 30.06.2024 R )
P, TS Miidiirliikler iyilestirmelerin
arasinda ki iliskiler ile ilgili olarak Mudurltgii yapilmasi
iyilestirmeler yapiimaldir. gerekmektedir
LRl RP, FI ——
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STQSBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
RDS6 . . ) . - . . o o iy
engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir
RDS6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir
MEVCUT Belediyenin stratejik planda yer alan amac ve hedeflerine yonelik ydiriitiilen faaliyetleriile ilgili risk analizleri yapilmistir. Ancak belirli
DURUM zamanlarda giincellenmesi gerekmektedir.

RDS6.1.1

Birim risk analizleri, risk kontrol
tarihlerine gore yeniden
glincellenmelidir.

Risk Analiz
Formlari

Mali Hizmetler

Tum Mudiirliikler Mudurligi

3112.2024

STQ(I\;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
RDS6 . . . . - ’ ) L —— g
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir
RDS6.2 Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir
MEVCUT Belediyemizin “Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi" hazirlanmistir. Ayrica belirlenen risklerde alinacak onlemler belirlenmistir.
DURUM Ancak birimler tarafindan risk analizleri ve belirlenen eylemlerin giincellenmesi hedeflenen diizeyde yapilmamaktadir.

RDS6.2.1

Risk analizleri stirekli olarak
glincellenmeli ve risklerde
belirtilen eylemler yerine
getirilmelidir.

TimMuUdtirikler | Mol Hzmetler | 0 o lterd Siirekli
Miidurltgi

'\-.:_J.._I' HeER
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STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
RDS6 . . . . - ) ) . APorT i
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir
RDS6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmaldir
MEVCUT Belediyemizin "‘Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi" hazirlanmistir. Ayrica belirlenen risklerde alinacak 6nlemler belirlenmistir.
DURUM Ancak birimler tarafindan risk analizleri ve belirlenen eylemlerin giincellenmesi hedeflenen diizeyde yapilmamaktadir.

Risk analizleri stirekli olarak
giincellenmeli ve risklerde " N Mali Hizmetler . R L
RDS6.3.1 - . Tim Miiduirliikler et Risk Analizleri Sirekli
belirtilen eylemler yerine Mudurlugui
getirilmelidir.
Risk analizlerine ve "“Kurumsal Mali Hizmetler
Risk Yonetimi Strateji Mudurltgii Tim EBYS Kalite
RDS6.3.2 Belgesine" EBYS veyaintranet - Arastirma R Yonetim Sistemi 30.06.2024
Lo " . Miiduirlikler oy
tizerinden personelin ulasmasi ve Gelistirme Modiilt
saglanacaktir. Mudurltgui

STQB‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir
Her bir faaliyet ve riskleriicin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, 8rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,
KFS7.1 onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir
MEVCUT Belediyemizin “Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi" hazirlanmistir. Ancak birimler tarafindan risk kontrol yontemleri
DURUM uygulanmamaktadir.

Risk eylem planlarinda belirlenen Mali Hizmetler
KFS7.1.1 kontrol tarihlerine gore riskler Tiim Midurltikler R, Risk Analizleri 20.01.2024
e Miidurligti
kontrol edilmelidir.
Faaliyetlerin belirlenmesi Kamu hizmet
amaciyla “kamu hizmet Mali Hizmetler standart
KFS7.1.2 y N ; Tum Miidiirliikler e s ve 3112.2024
standarti” ve "kamu hizmet Miidurligti .
. ) Kamu hizmet
envanteri” glincellenecektir. )
envanteri
Elektronik Belge Yonetim Arastirma ve " .
KFS7.1.3 Sistemi analiz ve raporlamalari Gelistirme " Tum EBYS analiz ve 3112.2024
e ) TSP Middirliikler raporlari
gelistirilecektir. Mudurltgui
LRl RP, FI =
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STﬁgBGRT KAMU IC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamaldir
KFS7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir
MEVCUT Belediyemizde kapsamli mali kontroller uygulanmaktadir. Ancak “On Mali Kontrol” siireci baslatiimis olup, gelistiriimeye ihtiyac vardir.
DURUM Diger birimlerde sistematik gerceklesme oncesi ve stire¢ kontrolleri konularinda sistem olusturulmasi gerekmektedir.

On Mali Kontrol yonergesi ve - . “ -
KFS7.21 | kontrol listeleri hazirlanacak ve Mali Hizmetler  Tum OnMaliYonerge | 5 012023
Muddrltgti Middirliikler ve ekleri
personele duyurulacaktir.
-- " o - Arastirma ve = )
KFs7.22 | OnMaliKontrolbirimi Mali Hizmetler Gelistirme | O Mali Kontrol 20.012023
gelistirilecektir. Mudurltgti ISR Birimi
Mudurlugu
] - is Akis Semalari
KFs723 | $AKisSemalan, prosesler ve Tum Mudiirlukler | Ml Hizmetler Prosesler 30.12.2024
prosediirler glincellenecektir. Mudurligui Prosediirler

STﬁggGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamaldir
KFS7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinti ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir
MEVCUT ilgili mevzuat cercevesinde varlik ve yiikiimliiliikler iizerinde kontrol faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Tasinirlarin kayitlari tutulmakta olup,
DURUM tasinmazlarin kayitlariicin elektronik ortamda ve mobil sistemlerle izleyecek bir sistem kurulmasina ihtiyac vardir

Tum birimlerde para ve benzeri
kiymetli evrakin ile tasinir ve insan Kaynaklari Tim Varlik Sorumlulari
KFS7.31 tlim varliklarin kontrollerinden Muddrltgti Mddirliikler Listeleri 3112.2023
sorumlu olacaklar belirlenecektir.
Mali Hizmetler
Miidurligii -
Para ve benzeri kiymetli evrak Ruhsat Denetim Tim Varlik Yonetimi
KFS7.3.2 ile tasinir ve tiim varliklarailiskin Mudurligii - e . , 31.12.2023
X . Muiduirlikler Yonergesi
usul ve esaslar tanimlanacaktir. Destek Hizmetleri
Mudurligi - Emlak —
Miidiirltigii =
Mali Hizmetler -8
Tasinmaz mal yonetmeligine gore Mudrliigl - E
be?edi emiz bi}j/n esindegbuluﬁan Ruhsat Denetim Tim Varlik Yonetimi g
KFS7.3.3 - y y Miidurligii - NN, Yonergesi 3112.2023 =
biitlin tasinmazlarin tasinmaz . . Miidiirliikler [
kayit birimi olusturulmalidir Destek Hizmetleri €
Y 3 : Miidiirliigii - Emlak §
Miiduirltigt
g g
— byt i HEA LG
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STQ(I\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir
KFS7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi asmamalidir
MEVCUT Belediyemizde geleneksel kontrol yontemleri uygulanmaktadir. Kontrol yontemlerinin maliyetleri izlenemediginden fayda maliyet
DURUM analizleri yapilamamaktadir.

) " " ; . Egitim
KFs7.41 | Maliyetlendirme vefaydamaliyet | Insan Kaynaklar  Ttim déktimanlari ve 3112.2024
analizi egitimleri verilecektir. Mudurltgii Muddirliikler
ciktilari
Belirlenen kontrol yonteminin
veya alternatif kontrol Mali Hizmetler
yonteminin fayda maliyet Mudurlugu Favda malivet
KFS7.4.2 analizleri yapilarak etkin, verimli Tim Midurliikler - Arastirma 4 . .y 3112.2024
. . s analizi
ve ekonomik olacak sekilde ve Gelistirme
uygulanacaktir. Mudurlugu

STQ:\)I[D)GRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFSS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleriile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir
KFS8.1 idareler, faaliyetleriile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.
MEVCUT Belediyemizde TSE EN ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi uygulanmakta olup, bu kapsamda hazirlanan 6 adet prosedtiriimiiz
DURUM bulunmaktadir. Belediyemizin tiim faaliyetlerini kapsayan prosediirler belirlenmelidir.

Mali Hizmetler

Tuim faaliyetleri kapsayacak

sekilde prosediir sayisi artiriimali " e Mudirlugu "
KFS8.1.1 Ve EBYS iizerinden tim Tim Midurliikler - Arastirma Prosedurler 3112.2024
personele duyurulmalidir. ve gel.l.";t.l.r f‘.‘.e
Mudurlugi
hlRP FEL Ly R —— 3
I = '|-..\_- I.}Ir-_
H_llju:li.l.ln o = iy YL _\.I_
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Gerceklestirilen her bir faaliyeti

Mali Hizmetler

Yeni olusturulan

STQ(I\)IEGRT KAMU IC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri hazirlamall, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir
KFS8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandiriimasi asamalarini
' kapsamalidir
MEVCUT A . - . o » . NI
DURUM Belediyemizdeki prosediirlerin detay ve siirec asamalarina yonelik olarak gozden gecirilmesine ihtiyac vardir.

asamalarini kapsayacak sekilde
glincellenecektir.

Miidurligti

KFS8.2.1 kapsayacak sekilde yeni Tiim Muidurliikler RN . 30.06.2024
" Miidurligt prosediirler
prosedirler hazirlanacaktir.
Mevcut prosediirler uygulanmasi Mevcut
KFS8.2.2 ve sonuclandiriimasi Tuirm Miidiirliikler Mali Hizmetler Proseddrlerin 30.06.2024

Glincellenmesi
(PR.OT-PR.06)

STﬁggGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi: idareler, faaliyetleriile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri hazirlamall, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir
KFS8.3 Prosediirler veilgili dokiimanlar, glincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir
MEVCUT Mevcut prosediirler EBYS lizerinden Kalite Yonetim Sistemi Modiiltinde yayinlanmakta ve ilgili personeller rahatlikla ulasabilmektedir.
DURUM Yeni prosediirlerde hazirlandigi zaman sisteme yiiklenecektir.

Gerceklestirilen her bir faaliyeti Mali Hizmetler | Yeni olusturulan
KFS8.3.1 kapsayacak sekilde yeni Tim Muidurliikler BN i . 30.06.2024
" Miidurligti prosediirler
prosediirler hazirlanacaktir.
Prosediirler, EBYS lizerinden Ma"..l-"fm.evt.l.er
Kalite Yonetim Sistemi Muduirlugu Tim
KFS8.3.2 - - Arastirma e EBYS moduilii 31.12.2024
Modiiliinde yayinlanmaya devam c Miuiduirlikler
) . ve Gelistirme
edilecektir. e
Muddrltgti
- j yugalian HEA L
- T pakingaeiis Deped
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STQQBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KES9 Gorevler ayrilig: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimaldir
KFS9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl
’ kisilere verilmelidir
MEVCUT Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmeye
DURUM calisiimaktadir. ic kontrol kapsaminda bu gorevlere iliskin nitelikler ve prosediirler yeniden gozden gecirilmelidir.

KFS9.1.1 Surelglerfe dayali olarak is yiki Insar?.K?yr'm.avl'('Ian Mallqufrr'lEt'I'er Is YII.Iku . 3112.2024
analizleri yapilacaktir. Miidurltigt Miidurligti Analizleri
Is yUkUl analizlerine dayall insan Kaynaklari Mali Hizmetler Gorevler
KFS9.1.2 olarak “Gorevler Ayligi Listeleri " "y e e in s oo . 3112.2024
Mudurltgt Mudurlugu Ayriligi Listeleri
olusturulacaktir.
Gorev tanimlarinda is yiikii
KFS9.1.3 a'ja“ZIen' hassvas g°re"'e.r ve Insar?lK.a!yr'llavl'(.Iarl Mah..Hl.?n?Et.l.e r Gorev Tanimi 3112.2024
gorevler ayriligi cercevesinde Mudurltgii Mudurlugui
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
yonesmelilerneis yiki i
KFS9.14 | analizleri, hassas gorevler Insan Kaynaklari | Mali Hizmetler Galisma 31122024
. o . Miidiirltigti Miidurlugti Yonetmelikleri
ve gorevler ayrilig cercevesinde .
o Revizyonu
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Hassas gorevler listesinde insan Kavnaklan Tiim Hassas
KFS9.1.5 yer alan gorevler bir kiside " ”yw . e Gorevler 3112.2024
. . e Miidiirltigl Middirliikler . Lo
birlestiriimemelidir. Yonetmeligi
Ll RF, H =
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STQ(I\)IEGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KES9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir
KFS9.2 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadig! idarelerin yoneticileri risklerin farkinda
’ olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir
MEVCUT " ; n
DURUM Makul glivence verilememektedir.

Hassas Gorevler Listesindeki
gorevler icin, yurttdlen her bir ; - .
KFS9.21 | faaliyet Insan Kaynaklari | Mall Hizmetler | - Optimal Galisan 20.07.2024
. Muduirltgi Miidurltugu Sayisi Listeleri
bazinda, optimal calisan sayilar
belirlenecektir.
Gorevler ayrilig) listesindeki
gorevler icin, yurdttlen her bir ; . .
KFS9.22 | faaliyet Insan Kaynaklari | Mall Hizmetler | - Optimal Calisan 20.07.2024
. Miidiirltigt Miidurligti Sayisi Listeleri
bazinda, optimal calisan sayilar
belirlenecektir.
is yiikii analizi sonuclari
cercevesinde yidiriittilen her bir insan Kaynaklari Mali Hizmetler Optimal Calisan
Ao faaliyet bazinda, optimal calisan Muidurligi Mudurligt Sayisi Listeleri AU el
sayilari belirlenecektir.
Birimlerin gorev ve calisma
yonetmeliklerinde ve "
organizasyonlarinda calisan ; Gorev ve
LT I Insan Kaynaklari Tum Calisma
KFS9.2.4 saylﬁl, is yukd, haussas gorev'ler MU Miidiirliikler Vonetmelikleri 20.07.2024
ve gorevler ayrilig| cercevesinde .
. - Revizyonu
yeniden diizenlemeler
yapilacaktir.
— 3 '\-.:_J.-_I'-Il A
i - ekingiaiye Deges
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STQQBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir
KFS10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasiicin gerekli kontrolleri yapmalidir

MEVCUT Yoneticiler tarafindan mevcut is yapma bicimleri lizerinden bazi kontroller yapiimakla birlikte hentiz kontrol mekanizmalari ve bunlara
DURUM iliskin prosedirler tanimlanmamistir.

Hazirlanan prosediirlerde
KFsio1q | Stkill ve stireklibir sekilde Tum Miduriikler | a1 HIZMEtIer | oo o diirter 31122024
uygulanabilmesi icin kontrol Mudurlugii
mekanizmalarina yer verilecektir.
EBYS iceisinde
bazi kontrol
Siirec bazli calisan EBYS mekanizmalari
sistemimiz ihtiyaca cevap Arastirma ve mevcut olup,
KFS10.1.2 verecek sekilde gelistirilerek, Tum Muiduirlikler Gelistirme EBYS 31.12.2024 sisteme yeni
kontrol mekanizmalari gozden Mudurlugu kontrol mekaniz-
gecirilecektir. malarinin
eklenmesi
gerekmektedir
Dokiiman ve
verikontrol
prosediird,
kayitlarin kontrolii
Yoneticilerin kontrol prosediirleri prosediird,
KFS101.3 bi'll'im ve.kurum risk haritala!"lna Tuim Miidiirlikler MaIiIHiI;rT}EFIgr Kontrf)'I ) 3112.2024 uygunsuzll.J'gun
gore ve is akis semalarina gore Mudurlugui Prosediirii kontrolli
glincellenecektir. prosedirii
bulunmakla
birlikte gozden
gecirimeye
ihtiyac vardr.
Mali Islemlerde 8n mali kontrol - " -- A
KFS10.14 | sisteminin gelistirilerek devam Mali Hizmetler  Tum On Mali Kontrol 3112.2024
R Miidurltigt Miidiirliikler Sistemi
etmesi saglanacaktir.
LRl RP, FI I~
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STQSBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir
KFS10.2 Yoneticiler, personelinis ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir
Yapilan is ve islemlerin biiyiik cogunlugu EBYS lizerinden yiiriitiilmekte ve ilgili yoneticilere verilen yetkiler ile EBYS lizerinden
MEVCUT - . . it 2 \ s L . f . g
DURUM tretilemeyen islemlerinde miimkiin oldugunca EBYS'ye dahil edilerek yoneticiler tarafindan izlenebilmesi saglanmalidir. Her tiirlii hata
ve usulstizltigiin giderilmesi icin gereken talimatlarin s6zlii veya yazili olarak verilmesinde makul glivence saglanmaktadir.

Her tiirlii hata ve usulstizliiklerin Arastirma ve EBYS -
KFS10.2.1 giderilmesi icin talimatlar Tum Mudiirliikler Gelistirme : Stirekli
A . 8 TSP Yazil talimatlar
verilmeye devam edilecektir. Mudurligui
;ssli:nr;ll Iilseoi 9\(1)60 ;IKigtti"\fl’Zre o Mali Hizmetler TSE ENISO 9001
KFS1022 | N et Tum Miidiirliikler MIZMEVET | Kalite Yonetim | EnazyidaTkez
diizenlenerek, personelinis ve Miidurligti ; . )
) . .- Sistemi belgeleri
islemleri izlenmelidir.
EBYS sistemi disinda kullanilan
programlarin, EBYS'ye dahil Arastirma ve . .
KFS10.2.3 | edilerek yoneticilerin her konuda Gelistirme _ Tum EBYS yonetici 3112.2024
h : el RS Miiddirliikler modiilli
izleme yapabilmelerine imkan Mudurligii
verilmelidir.

STQ(I;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFST1 Faaliyetlerin siirekliligisidareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli snlemleri almalidir
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleriile
KFS11.1 PR I e
olagantistl durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir
MEVCUT Bu genel sart kapsaminda kurumumuzda faaliyetlerin stirekliligini engelleyecek bir durum yasanmamistir. Ancak belli icerik ve sekil
DURUM standartlarinin belirlenmesi gerekmektedir.

Gorev tanimlari yapilirken yedek insan Kavnaklan Tim
KFS11.1.1 sorumlulari belirlenmesi gereken . ..y,.u N e Gorev Tanimlari 30.12.2024
" L . Mudurltgt Miiddirliikler
gorevler belirtilecektir.
Gorev dagiimi tablolarindailgili ; . " -
KFST12 | personelin yedek gorevleri de Insan Kaynaklari  Ttm Gorev Dagilim 30.12.2024
L . Miidiirltigt Miidiirliikler Tablolari
belirtilecektir.
- n ; . Mevzuat Takip
KFs1113 | Herbiimdemevzuattakip Insan Kaynaklar  Tum Sorumlulart 30.12.2024
sorumlulari gorevlendirilecektir. Mudurligu Miiddirliikler Listesi
Tum miidirliiklerde birimicinde insan Kavnaklan Tim calsma
KFST11.4 | rotasyona dayali alternatif bir 1 aynax um s 30.12.2024
. . Miiduirligi Miidiirliikler Programi
calisma sistemi kurulacaktir.
Personelicinis degisikligi durumu ; ) Mesleki
EEE | R e s e | Ll eb LA  Ttm Yetkinlik Egitim 30.12.2024
- Miidurliigti Miuiddirliikler
saglanacaktir. Programi
ek gl HEA L

ckinpeai e Degen
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STQ'C\:BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli snlemleri almalidir
KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir

"gﬁ\éﬁg Uygulama bu yonde devam etmekte olup yazil prosediirler olusturulmasi gerekmektedir.

Siirec calismalari sonunda ; " .
KFST1.21 | gorevlere iliskin nitelik ve Insan Kaynaklar  Tum vetkinikler 30.06.2024
. . ) Miidurltigt Miidiirliikler Listesi
yetkinlikler belirlenecektir.
Yetki Devri Yonergesinde vekalet
KEST1.2.2 sﬁrtlarl velhlanglwdlurumlar.(.ja vekil InsarT.K?y?avll(.larl ) Tum Ye.tkl Devn:| 30.06.2024
gorevlendirilecegi proseduir Mudurltgu Miidtirliikler Yonergesi
olarak tanimlanacaktir.
Yetki Devri Yonergesinde
gorevin gerektirdigi nitelik ; " . .
KFS12.3 | ve yetkinliklerin vekilde de Insan Kaynaklar  Tum vetki Devri 30.06.2024
. . Miiduirltigt Miidiirliikler Yonergesi
aranmasi bir prosediir olarak
tanimlanacaktir.

STQ(I:I;GRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KFS Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli snlemleri almalidir
KEST.3 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
' gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir
MEVCUT Gorevinden ayrilan personelin, is ve islemlerininin durumu ve gerekli belgeleri iceren rapor genel olarak hazirlanmamaktadir. Bilgiler
DURUM s0zl ve sifai olarak iletilmektedir.

; . Mali Hizmetler
Gorevden ayrilan ya dais RN
G Mudurlugii
degisikligi olan personel
- - Arastirma
tarafindan yuriittiigii is ve ve Gelistirme
KFS11.3.1 islemlerleilgili olarak rapor Tum Muiduirliikler M'Lidijrsl'u‘ i Devir Raporu Strekli
hazirlanarak, yonetici araciliglyla insang
gorevlendirilen personele
iletiimesi saglanacaktir Kaynaklar
e : Mildiirliigii
Gorevden ayrilan ya dais
degisikligi olan personel
tarafindan yurittiigii is ve
islemlerleilgili olarak rapor insan
KFS11.3.2 hazirlanarak yoneteciye Tim Midurltikler Kaynaklari Devir Raporu Siirekli
sunulmasina miiteakip insan Miidurlugu
Kaynaklari Muduirltigti tarafindan
gereken is ve islemler devam
ettirilecektir.

Ll BF, FEL & -
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STQ(?\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KES12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir
KFS12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir
Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda verilerin saklanmasi, yayinlanmasi ve anonimlelestiriimesi konularini kapsayan
MEVCUT . - S I L ot T A . Ty
DURUM kurum veri saklamasi politikasi yayinlanacaktir. Kurum icerisinde ki biittin evrak ve veri stireclerinin dijitallestiriimesi ve bu verilerin
glivenliginin saglanmasi icin gerekli donanimsal altyapinin gelistiriimesi gerekmetedir.

Melikgazi Belediyesi '‘Kurumsal Arastirma ve Tim Kurumsal
KFS12.1.1 Veri Politikasi Yonergesi” Gelistirme e Veri Politikasi 31.12.2024
A Middirliikler . )
hazirlanarak yayinlanmasi Muddurltgti Yonergesi
Kurumsal Veri Politikasi Arastirma ve Tim Kurumsal
KFS12.1.2 Yonergesi dogrultusunda Gelistirme e Veri Politikasi 31.12.2024
R . RS Miuddirlikler . )
calismalarin ydritiilmesi Mudurligu Yonergesi
Kurum icerisindeki manuel Arastirma ve Tim
KFS12.1.3 yiirittilen evrak siireclerinin Gelistirme e Dijital Arsiv 31.12.2024
o A RSN Mddirliikler
dijitallestiriimesi Mudurligii
Guvenlik donanimlarinin Arastirma ve Tim Siber saldirilarin
KFS12.1.4 yenilenmesi ve gelistiriimesiicin Gelistirme e sayisinda ki 31.12.2024
I A Miiddirlikler
gerekli calismalarin yapiimasi Mudurlugu azalma
Gyl perodirda yedekleriy | A5 ve Tim Yedekienen
KFS12.15 yulanp “ayece: Gelistirme L dm : 31122024
alinmasi ve FKM sisteminin S Miidiirliikler Veriler
Muduirltgii
devrede tutulmasi

= =1 3 '\-.:__l-_l'-“ a A :
4 g . pakinpaaiye Deges
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STQB‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KEST2 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir
KFS12.2 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin nlenmesi, tespit
' edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir
Belediyede kullanilan bilgi yonetim sisteminde (EBYS) modiiller bazinda veri girisi, sorgulama ve raporlama kullanici tanimli olarak
MEVCUT N M S b= Y et 1
DURUM isletilmektedir. Ttim kullanicilar icin erisim yetkileri tanimlanmakta ve yetkisiz erisimler engellenmektedir. Hata ve usulstizliilerin en aza
indirilmesi icin programsal kontrol mekanizmalari gelistirilmistir.

Arastirma ve
Degerlendirmeler sonucunda Gelistirme
gerekirse, uygun Miidurltugi -
KFs1221 | fontrolmekanizmalan g vdiiiler | MAlHizmetler | Bilgi Sistemleri 3112.2024
olusturulacak, diizeltici dnleyici Mudurlugu Yonergesi
eylemler gelistirilecek ve ilgili -insan
prosediirler uygulanacaktir. Kaynaklari
Miidurligti
Yetkisiz erisim girisimleri ve Arastirma ve Tim Hata Bildirim
KFS12.2.2 hata kayitlari diizenli olarak Gelistirme e Raporlari Siirekli
ISP Miidiirliikler
dosyalanacak ve raporlanacaktir. Mudurltgii
Kurumsal sistem kullanici
yetkilendirme altyapisi (Active Arastirma ve " . .
KFS12.23 | Directory) sistemine tim Gelistirme _ Tum Active Directory 31122024
TSP Miidiirliikler Kullanici Bilgileri
kullanicilar kapsayacak hale Mudurltgu
getirilmesi
Glivenlik duvarininic network'ti Arastirma ve
KFS12.2.4 kontrol edecek seviyeye Gelistirme Glivenlik Duvari 30.06.2024
getirilmesi Mudurltgi
T PRIOES TN | asmave
KFS12.2.5 y I . Gelistirme ve devreye alma 31.12.2024
kontrol edilebilecek bir yapiya Miidirliiadi anlasmalart
kavusturulmasi (SIEM) g &
Yonetim bilgi sistemi dahilindeki
(MISEBYS,DIJITAL ARSIV)
kullanici erisimlerinin tamaminin Arastirma ve Yonetim Bilgi
KFS12.2.6 I ) Gelistirme . } 3112.2024
tek merkezden yonetilmesi D s Sistemi
) Muduirltgi
tekil kullanici altyapisina
kavusturulmasi
LRl RP, FI ——
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STQSBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
KEST2 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir
KFS12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir
MEVCUT Belediye faaliyetlerinin bilgi teknolojileri kullanilarak gerceklestiriimesiicin kapsamli ve biittinlesik bir projenin gerceklestirilmesi
DURUM hedeflenmektedir.

Kurum yoneticilerinin sistem ve
modililleri goriintlileyebilecekleri e RIlUERT Tum DESHloeETe
KFs1231 | M goruntiieyebliecerler! Gelistirme L dm (is Zekas 31122024
bir dashboard (is Zekasi Yonetimi o e Miiddirltikler e
Muidiirliigi Yonetimi )
) yapisinin olusturulmasi
Belediyemize iletilen ve
belediyemiz biinyesinde tiretilen
taleplerin projelendirme ve AESHIENG Tum
KFS12.3.2 . Gelistirme e Yazilim 30.06.2024
gerceklestirme safhasini RS Muddirlikler
Mudurltgti
kapsayan yaziimin devreye
alinmasi
Mevcut bilisim sistemlerinin
aksakliklarinin Arastirma ve Tim
KFS12.3.3 bildiriimesine yonelik bir Gelistirme R Yazilm 30.06.2024
S o Miiddirlikler
iletisim kanali Mudurligu
olusturulacaktir.
Mevcut sistemlerdeki
aksakliklara iliskin
degerlendirmeler Arastirma ve Tim
KFS12.3.4 . . Gelistirme e Yazilim 30.06.2024
cercevesinde sistemlerde RN Miiddirliikler
A Miiduirliigti
gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.
= j yugalian HEA L
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STQ:;‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS13 idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir
BiS13.1 idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir
Belediyede mevcut bulunan Melikgazi iletisim Merkezi, cagri merkezi, Yazi isleri Miidirliigii “Belge Yonetimi modiilii” ile ic ve dis iletisimi
saglayan birimlerimizdir. Hizmet binasinda gorev yapan biitiin personelimizin “@melikgazi.bel.tr" uzantili email adresleri bulunmakta
MEVCUT olup, bu emailler tizerinden, cep telefonlari tizerinden SMS gondermek suretiyle, Bilgi yonetim sistemimizin mesaj ileti 6zelligi sayesinde
DURUM anlik ekranlara mesajiletme gibi degisik ozelliklerde iletisim sistemlerimiz bulunmaktadir. Kurumsal SKYPE ile de gortintiilii konusma,
mesajlasma, grup toplantisi, bilgisayar ekran paylasimi gibi iletisim teknikleride aktif olarak kullaniimaktadir. Ayrica hizmet binamizda IP
telefon sistemleriile anlik gortismelerde yapilabilmektedir.

Melikgazi lletisim Merkezi e T
1 (MIMER) ve cagri merkezi I Tim Mimer ve Cagri Lo
BIS13.1.1 S Gelistirme R . Siirekli
calismalari gelistirilerek Midiirlisi Miiduirliikler Merkezi
hizmetlerine devam edecektir. &
Kurumici yatay ve dikey
haberlesme sistemlerinin Arastirma ve .
BiS13.1.2 devrede tutulmasi ve ihtiyac Gelistirme MUdE'L:'rl?ikler Ku?:ril;:i :A(:—;?I(vb Stirekli
olan alanlara yayginlastiriimasi Muddrltgu ’
(Skype, 3CX, Kurumsal Mail vb.)
hlRP FEL Ly R —— 3
I = '|-..\_- 1
elingastye Top gid =
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STQSBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir
BiS13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir
MEVCUT Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getrebilmek icin gereken bilgiyi EBYS lizerinden, intranet alanindan veya internetten
DURUM ulasabilmektedirler. Diger kamu kurumlartile bilgi paylasilmasi hususunda sikintilar yasanmaktadir.

EBYS'nin interaktif olmasi, glinliik Arastirma ve Tim

BiS13.2.1 ihtiyaclar dogrultusunda stirekli Gelistirme T, EBYS 09.10.2024

- N TS Miidiirliikler

glincellenmesi saglanmalidir. Mudurligi
Mevzuatlailgili degisikliklerin en

pisizzn | edneelhalninbul e unswine S 8w i lker el Mevzuat 09.10.2024
mevzuat.gov.tr adresinden takip Mudurlugu
edilmesi tesvik edilecektir.
ihtiyaclar dogrultusunda diger Mali Hizmetler
kamu kurumlari (SGK, vergi Mudurligu

; dairesi, tapu, niifus vs.) ile - Arastirma Tim

SR protokoller imzalayarak en kisa ve Gelistirme Miiddirliikler it LRl
stirede ve dogru bilgiye ulasiimasi | Mudurligii- Emlak
saglanacaktir. Mudurlugu
Bilgiye kisa siirede ulasabilmek
amaciyla akill kent projesinin Arastirma ve

BiS13.2.4 parcasi olan “‘Smart Melikgazinin” |  Tum Muduirliikler Gelistirme Smart Melikgazi 09.10.2024
gelistirilmesine devam Miidurlugu
edilecektir.
Ortak veri payalasim Ortak veri

: latformunun gelistiriimesi ve AEIENG Tum payalasim

BIS13.2.5 P Gelistirme N 09.10.2024

yayginlastiriimasi (Kurum ortak RN Miiddirlikler platformu -
Mudurligu :
dosya paylasim patformu) Intranet alani
[ep—— Yy peld i HEA LG
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BiS13.3.1

Bilgilerin miimkdin oldugunca
ilgili konularda tek program
lizerinde toplanmasi (harita,
EBYS vs.), bu program iizerinden
giincellenmesi ve raporlanmasi
gerekmektedir.

Tum Muduirliikler

Arastirma ve
Gelistirme
Mudurlugt

Programlar

STQ(I;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
: Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin saglikli bir sekilde
BIS13 . . . . 2 A ’ A
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BiS13.3 Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir.
Bilgilerin sistematik ve uygun bir bicimde gtincellenmesi konusunda gelisime acik alanlar bulunmaktadir. EBYS haricinde birimlerin farkl
MEVCUT ’ M- - Thor g
DURUM veri tabanlarinda veri girisleri yapmasina bagli olarak sikintilar yasanmakta, bilgilerin kullanish olmasi konusunda iyilestirmelere ihtiyac
duyulmaktadir.

3112.2024

BiS13.3.2

Bilgilerin dogru ve gtivenilir
olmasiicin; Gorev, Yetki,
Sorumluluk Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin Yonetmelik
ve kalite yonetim sistemi
kapsaminda faaliyetlere
yonelik proseslerle belirlenmis
olan gorevlilerin yetkilerinin
tam olarak belirlenmesi ve
veri girislerinin ilgili personel
tarafindan yapilmasinin
saglanmasi, birim amirlerinin
de kontrol prosediirlerini
uygulamalari gerekmektedir.

Tum Midtirliikler

Mali Hizmetler
Mudurlugu
-insan
Kaynaklari
Mudurligi

Gorev, Yetki,
Sorumluluk
Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin
Yonetmelik
- Prosesler

3112.2024

BiS13.3.3

Birimlerde ydiriitlilen faaliyetlerin
daha performansli ve stabil
olmasi adina ihtiyac duyulan
bilisim altyapisinin saglanmasi

Arastirma ve
Gelistirme
Miidiirltigt

Tum
Miiduirliikler

EBYS

3112.2024
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STQ(I\)IEGRT KAMU IC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BIS13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda
‘ erisebilmelidir.
Miuddirliikler mevcut sistem lizerinden performans programina, biitcelerine ve biitce uygulama sonuclarina ulasabilmektedirler.
MEVCUT " ) L Lo g
DURUM Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce iliskisini izleyen ve raporlayan biittinlesik sistemler bulunmakla birlikte
iyilestirmelere ihtiyac duyulmaktadir.

EBYS tizerinden hazirlanan
stratejik plan, performans Arastirma ve -
BiS13.4.1 programi, biitce ve faaliyet raporu Gelistirme Ma“..HI.Z. m..e.t.l.e r EBYS modiilii Stirekli
L A A Miidurltgu
modiuillerinde iyilestirmeler Mudurligu
yapiimasi gerekmektedir.
Yoneticilerin kurum genelinde
uretilen yapilan islerin anlik Arastirma ve .
takibinin yapildigi burdan cikan Gelistirme Mii d-I'L-iL:'rI]:ikIer D:Ehgozd 31.12.2024
sonuclarin analiz edilebildigi bir Mudurliugii yap
dashboard altyapisinin kurulmasi

STQEBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
; Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
BIS13 . . . . e . .
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir
BIS13.5 Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
’ tasarlanmalidir
"gﬁ\éﬁg EBYS sistemimiz bu standarta makul giivence saglamaktadir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

'\-.:_J.._I' HeER
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STQ:;‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireclerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir
BiS13.6 Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir
MEVCUT o L S R . ) i
DURUM Yoneticiler ve Strateji Gelistirme Birimimi idarenin misyon ve vizyonunun duyurulmasi hususunda gerekli calismalari yiirititmektedir.

Faaliyet raporu, stratejik plan, Faaliyet raporu,
. p.erformans programl., ic k?ntrol Mali Hizmetler Tiim stratejik plan, o
BIS13.6.1 kitaplarinda ve web sitemizde C e i s performans Strekli
) ) Muduirltgi Miiduirliikler .
misyon, vizyon ve amaglara yer programi, i¢
vermeye devam edecektir. kontrol
Belediye hizmet binasinda cesitli MaI|“H|frT.1‘evt.I.er
erlere misyon ve vizyon asilarak Kiiltiir isleri Mudurligu Asilan Misyon ve
Bis1362 | y y Terser - Arastirma nVisy 10.1.2022
personel de farkindalik artirma Miidiirltigt - vizyonlar
alismalari yapilacaktir ve Gelistirme
e : Miiduirliigi

STQESGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
; Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
BIS13 . . . . - A . .
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir
BIiS13.7 idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir
Belediyemizde diizenli yonetici ve personel toplantilari diizenlenmektedir. Yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin degerlendirme,
MEVCUT L . . L . N
DURUM oneri ve sorunlariniiletebilmelerini saglayacak sekilde gelistiriimesine ihtiyac vardir.

BiS13.7.1

Birim toplantilari ve birim

amirleri tarafindan birebir
goriismeler yapilarak personelin
degerlendirme, oneri ve
sorunlariniiletmelerini saglamaya
yonelik calismalara devam
edilecektir.

insan
Kaynaklari
Mudurlugti

Toplanti katihm

31.12.2022
formu

Tum Midtirliikler

BiS13.7.2

Personelin degerlendirme, 6neri
ve sorunlarini gizli bir sekilde
iletebilmeleri amaciyla hizmet
binasinda uygun bir yere sikayet
ve talep kutusu konulacaktir.

Tum
Miiduirliikler

Yaziisleri ve
Kararlar Mudurligii

Talep ve sikayet

kutusu 3112.2022
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STQEI)BGRT KAMU IC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir
BiS14.1 idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna aciklamalidir
MEVCUT Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi hazirlanmakta ve kamuoyuna sunulmakta olup
DURUM bu sarta makul glivence verilmektedir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

STﬁggGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gbsterge ve faaliyetleriile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
BiS14.2 idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuclar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
' aciklamalidir
MEVCUT Belediyemiz, biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
DURUM aciklamaktadir.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

L |'rjl-_ll HeER
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STQ:;‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleriile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir
BiS14.3 Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmaldir
MEVCUT Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir
DURUM

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

STQB‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleriile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir
; Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve
BIS14.4 ) A e T T
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir
Belediyemizde mevzuat geregi diizenlenmesi gereken raporlar ile geleneksel raporlar hazirlanmaktadir.
MEVCUT " . . o
DURUM Ancak stireclere dayali bir raporlama stratejisi olusturulmalidir. Birimler tarafindan kullanilacak standart rapor
prosediirleri ve esnek bir raporlama seti olusturulmasina ihtiyac vardir.
Kurum Yonetim bilgi sisteminde
(EBYS) kullanilan raporlarin Arastirma ve Tum
BiS14.4.1 yayginlastirimasi ve aciklayici Gelistirme e EBYS Raporlari 31122024
T P TSP Middirliikler
icerik dokiimantasyonlarinin Miidurltigti
yapiimasi
Kurum is zekasi yonetimi ARERIENT Tum ]
BiS14.4.2 3 Y Gelistirme o yGnetimi 3112.2024
uygulamasinin devreye alinmasi ISR Muddirliikler
Mudurltgti uygulamasi
hlRP FEL Ly R —— 3
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STQB‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldir
BiS15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir
Kurumumuzda Standart Dosya Plani sistemi gelistirilmis, cesitli zamanlarda egitimler verilmis ve tiim birimlere duyurulmustur.
MEVCUT Devlet Teskilati Veri Tabani (DTVT) kapsaminda “idari Birim Kimlik Kodlarinin kullanimina gecilmistir. Yazi isleri ve Kararlar Miidiirliigii
DURUM tarafindan mevcut otomasyon yazilim sistemi tizerinden elektronik ortamda idare ici gelen giden evrak ile idare ici haberlesmeyi
kapsamaktadir.
Kurumsal EBYS altyapisinin
: tiim gelen ve giden evraklari AEETENE Tum
BIS15.1.1 ) Gelistirme NN, EBYS Stirekli
kapsayacak sekilde kullaniimasini RS Miiddirliikler
o ) . Miiduirliigti
saglamaya devam edilmesi
EBYS kapsaminda yetki ve Arastirma ve Tiim
BiS15.1.2 sorumluluklari birimlere Gelistirme Miidiirlikler EBYS Strekli
tanimlamak takip etmek Mudurlugii

STﬁggGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldir
BiS15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir
Kurumumuz Yazisma Yonergesi ve Standart Dosya Planina iliskin Genelge hiikiimleri uyarinca yapiimakta, kayit ve dosyalama
MEVCUT islemlerinde, biitiin kamu kurumlarinin ortak kullanimina tahsis edilen gtincel konu kodlari kullanilarak dosya ve arsivleme
DURUM calismalarinda standardizasyon tam anlamiyla saglanamasada biiyiik oranda uyulmaktadir. Kurum genelinde bazi birimlerde ki yonetici
ve ilgili personel gerekli belgelere ulasabilmektedir. Tiim belediyeyi kapsayacak sekilde dijital arsiv sistemine gecilmesi gerekmektedir.

Kurum dijital arsiv

Arastirma ve

: altyapisinin giiclendirilmesi L Tum .
BISTS.21 ve OCR kapsayacak sekilde G.E{Ilg..tlr.r.'j?. Mudiirltikler B iy 30.06.2024
Mudurlugu
yayginlastiriimasi
— 3 '\-.:_J.-_I'-Il A
AT T pakinpaaiye Deges
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STQ:;‘BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
BiS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin gtivenligini ve korunmasini saglamalidir
MEVCUT Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir. Ancak bazi yeni teknolojik gelismelerinde takip edilerek,
DURUM gelistiriimesi gerekmektedir.

Kurum veri politikasi kapsaminda Arastirma ve Tiim Kurum veri
BiS15.3.1 veri erisim ve korunmasi Gelistirme g s 30.06.2024
TR Muddirltikler politikasi
uygulamalarinin devreye alinmasi Muduirltgi
Kzl\‘/uerr]\]ﬁm:ct\rﬁizrl? roalfreak Arastirma ve Siber Glivenlik
Bis15.32 | sUvenisininp Gelistirme Denetim 30.06.2024
ulusal kurumlara denetleme Miidirlisd Raporu
sirketlerine denetlettiriimesi g P

STQ(N)[D)GRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi
kapsamli ve gtincel bir sisteme sahip olmalidir.
BiS15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmaldir
MEVCUT Kayit ve Dosyalama 2005/7 sayili Basbakanlik Genelgesi ile Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin (DAGM) hazirlamis oldugu Standart
DURUM Dosya Plani (SDP) cercevesinde yapiimaktadir. Ancak bazi birimlerin evrak dosyalama sistemlerinde sorunlar bulunmaktadir

Kurum EBYS ve dijital arsivin Arastirma ve
BiS15.4.1 standarlata uygun olarak Geslistirme Tim EBYS, SDP, 30.06.2024
o calismasinin siirdiirdilebilirligini I Muidiirltikler Dijital Arsiv vb. o
o Miidiirltigt
saglamak
Standart dosya plani ve
; uygulanmasi konusunda insan Kaynaklari ve Tim Y
BIS134.2 | iim kullamicilara ynelik EitimMUdUAUB0 | Mudurlikler | EEtim Evraklan 30.06.2024
egitimler diizenlenecektir.
hlRP FEL Ly R —— 3
H-lnj:li'}':"k"' :_:"'; YL A
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STQ(?\)IBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldir
BIS15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
’ edilmelidir
Kurumumuz genelinde kullanilan mevcut yaziim programinda gelen giden evrak zamaninda kayit ediimektedir. Her midiirliik gorev
MEVCUT ) P . Lo o .
ve faaliyet konulariile ilgili belgeleri standart dosya planina uygun bir bicimde dosyalanmasinda makul bir glivence saglanamamistir.
DURUM . . AN P ;
Mevzuata uygun arsivleme ve dosyalama sistemine iliskin bilgiler, tiim birimlere hizmet ici egitimlerle aktariimistir.

Kurum dokiimanlarinin arsivi
; icin uygun muhafaza alaninin AESHIENG Tum
BIS15.5.1 < - . Gelistirme NN, EBYS 31.12.2024
depolama uinitelerinde ayrilmasi RS Muddirlikler
- . Miidurliigti
ve yonetilmesi
Dokiimantasyonun dijitalllesmesi
; icinihtiyac duyulan tarayici Arastirma ve Tim
BIS15.5.2 <; . ' Gelistirme e Malzeme Listesi 31.12.2024
bilgisayar vb. altyapilarin RSN Miiddirlikler
> Midurlugi
saglanmasi
Gelen ve giden evrakin
kayd, siniflandiriimasi, Arastirma ve
; muhafazasi standart dosya Gelistirme Tim Gelen Giden Evrak .
BIS15.5.3 planina uygun bir sekilde Muidirltigti - Yazi Muidtirltikler Kayit Modiilti el
yapilmasi calismalarinin isleri Midurliigii
yirittilmesi
Konulariitibariyle muidtirliik
biinyesinde saklanma siiresi
dolan evrak ve dosyalar,
- R Arastirma ve
ilgili mevzuatin ongordugii e
siire zarfinda saklanmak ve Gelistirme Arsiv Aktarma
BiS15.5.4 R . Tiim Miiddirltikler Miidurligt : . ) 31.12.2024
kurumun biittin birimlerinin L2 Listeleri
. . . - YaziIsleri
istifadesine sunulmak tizere TR
s ) Miidurligti
kurum arsivi hizmeti sunan
Dijital Arsiv servisine devri
saglanacaktir.
Kurum arsivinde saklanma Arastirma ve
siiresi dolan arsiv belgeleri, Gelistirme Tim
BiS15.5.5 ilgili mevzuati geregi Devlet Mudrltigi - Yazi e Teslim Tutanaklar Her Yil
o A P Miidiirliikler
Arsivleri Genel Muddrliigtine Isleri ve Kararlar
teslimi saglanacaktir. Mudurlugu

e el HER L
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STQEBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
BIST5.6 idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
' dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir
MEVCUT ; . ’ A A " .
DURUM Is ve islemlerin siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimi hususunda mevcut durum yeterli degil ve makul giivence saglamamaktadir.

TSE 13298 lisansina sahip, Arastirma ve
; dokiimantasyon sistemine Gelistirme Tim .
BIS15.61 uyumlu genel kurum arsivi Mudirltigti - Yazi Midtirltikler Arsiv 3112.2024
kurulacaktir. isleri Miiduirliigi
Arastirma ve
Birim arsivleri olusturularak Gelistirme
BiS15.6.2 3 L 2 . ' Tim Miidurliikler Mudurlugi Birim arsivleri 3112.2024
dijital hale getirilecektir. i
- YaziIsleri
Miidurltgui
Kurum ve birimlerin arsivlerine
; erisim yetki ve Arasltlnl-na ve Tim .
BIS156.3 kurallari tanimlanacaktir. G'.a.h%.tlrm? Miidtirltikler Arsiv programi 3112.2024
Muduirltgi
Arastirma ve
Gelistirme
Bisi5.64 | oLondartdosyaplaninauyuimas | \pigiriler | MUdUrIigd Dosyalama 3112.2024
calismalar yiriitiilecektir. -Insan sistemleri
Kaynaklari
Mudurltgu
Evraklar kanun ve yonetmeliklere Arag.tlrfna ve
ore saklanacak ve saklanma Gelistirme
BiS15.6.5 gores ) Tum Miidiirliikler Miidiirliigii imha tutanaklari Her yil
stresi dolan evraklarinimha i
edilmesi saglanacaktir - YaziIsleri
& : Miudurligi
LRl RP, FI =
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STQ(?\)IBGRT KAMU IC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS16 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildiriimesi:idareler, hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildiriimesini
saglayacak yontemler olusturmalidir
BiS16.1 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir
MEVCUT Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirildigi ve gerekliincelemelerin yapildigi Teftis Kurulu Miiddirliigtince etkin olarak calismaktadir.
DURUM ihbar ve sikayet yontemleri tam olarak belirlenememis ve personele tam olarak duyurulamamistir.

Arastirma ve

InsanKaynaklarive |  Gelstirme
Kurum icerisinde hata usulstizliik Esitim hXUdUrIU" i Miidiirltigti - Hata ve
BiS16.1.1 ve yolsuzluklarin bildiriimesine 5 . = Hukuk isleri Usulstizliik 31.12.2024
S ) A -Mali Hizmetler e e )
dair yontemler belirlenecektir. e s Mudurligu Bildirim Sistemi
Mudurlugu )
- Teftis Kurulu
Miidurligti
Arastirma ve
Kurum icerisinde hata usulsiizliik | insan Kaynaklari ve G.?".?t'.r.r?.e
ve yolsuzluklarin bildirim Egitim Mudurligu Muidurlugu -
BiS16.1.2 € yorsuziurdarin bie SIHM VUCUIUEY 1 Gukukisleri | Duyuru Listesi 31122024
yontemleri belirlendikten sonra -Mali Hizmetler R
ersonele duyurulacaktir Mudurligii Muddrlugt
P y ' & - Teftis Kurulu
Mudrltgti

STﬁggﬁRT KAMU IC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir
BiS16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir
Kurum genelinde usulstizliik ve yolsuzluklar ile ilgili gbrev yetkiler mevzuata uygun olarak belirlenmis olup; Teftis Kurulu Miiduirltigt
MEVCUT koordinasyonunda yiriittilmektedir. Kurumumuz birimleri ile Teftis Kurulu Miidirltigli isbirligini belirleyen diizenlemeler kurumumuz
DURUM icerisinde mevcuttur. Birim icerisinde tespit edilen veya Teftis Kurulu Midiirltigtince baslatilan bir inceleme s6z konusu oldugunda, ilgili
birim yoneticisi tarafindan gerekliislemler yapilmaktadir

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir
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STQQBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
BiS16 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildiriimesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir
BiS16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamalidir
Konusu suc teskil eden ya da etmeyen, hata, usulsiizliik veya yolsuzluklari, bir kamu personelinin uymakla yiikiimlii oldugu etik kurallar
MEVCUT cercevesinde bildiren personel, haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi tutulamaz. Ayrica kurumumuzun her tiirlii is ve islemlerine karsi
DURUM adli ve idari yargi mercilerine basvuru yolu aciktir. Bu genel sartta belirtilen istenmeyen durumlarin olusmasindan ilgili birim yoneticileri
sorumludur.

Bu genel sart ile ilgili olarak kurumumuzda yeterli glivence saglanmaktadir

STQQSGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

is17 ic kontroliin degerlendiriimesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir

iS17.1 ic kontrol sistemi, siirekliizleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir
h;a;ﬂg Belediyemizde ic kontrol sistemi, yilda iki kez olmak lizere degerlendirmesi yapilarak tist yonetime sonuclari raporlanmaktadir.

is17.11

ic Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Planinda yer alan
eylemler ve ciktilar strateji
gelistirme birimi tarafindan 6
ayda bir izlenerek, Uist yoneticiye
sunulmaya devam edilecektir.

Mali Hizmetler
Mudurlugti

ic kontrol gelisim

Tum Miidurliikler
raporlari

Yilda 2 kez

Ll BF, FEL & -
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STQSBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
is17 ic kontroliin degerlendirimesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir
i517.2 ic kontroliin eksik yonleriile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli 5nlemlerin alinmasi konusunda
’ siirec ve yontem belirlenmelidir
MEVCUT Kurumumuzda ic kontrolle ilgili 6z degerlendirme calismalarinin yapilabilmesi icin 6ncelikle gerekli goriilen eylemlerin tamamlanmasi ve
DURUM kurum calisanlarinin aktif katiimi gerekmektedir.

ic kontrol sisteminin
isleyisi 6 aylik periyotlarla

Mali Hizmetler | ickontrol gelisim

I517.21 degerlendirilecek ve raporlanarak Tim Miidritikler Mudurligui raporu Vilda 2 kez
st yoneticiye sunulacaktir.
ic Kontrol sisteminde uygun
olmayan eylemler veya eksik .. ; .

i517.2.2 | yonleritespit edildigi zaman Tum Mudurlokler | M3l Hizmetler | ic kontrol revize 3112.2024

ic kontroliin revize edilmesi Miidiirlugt IR

saglanacaktir.

STQ(I\;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
is17 ic kontroliin degerlendirimesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir
is17.3 ic kontroliin degerlendiriimesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmalidir
MEVCUT ic Kontrol standartlarina uyum konusunda yasal zorunluluklardan da 6te kurumsal gelisim kaliteli yonetim ve hedeflere ulasmada
DURUM katiimar yaklasimla miidiirliikler tarafindan ic kontrol sisteminin stirekli olarak takip edildigi ve degerlendirildigi bir yapi mevcut degildir.

Birimlerin ic Kontrol Eylem
planimiza kolay erisim - .
[ST731 | sadlayabimelerlamaciylsEylem [ SliHmetien  Ttm ic kontrol kitabi 15.01.2023
. ) -, Miiduirligi Miiddirliikler
planimiz kitap haline getirilerek,
birimlere dagitimi yapilacaktir.
Birimlerin i¢ Kontrol Eylem
planimiza kolay erisim Arastirma ve -
i517.3.2 saglayabilmeleri amaciyla Gelistirme Ma“..HI.Z. m..eit.l.e r Web sitesi 15.01.2023
L R Miidurltgu
Eylem planimiz web sitemizde Mudurligii
yayinlanacaktir.
Birimlerin katiimlarinin
saglanmasi ve bu konuya Mali Hizmetler
i517.3.3 bilincin arttiriimasi amaciyla Kiilttir Midurlagi RN Afisler 15.03.2023
. L Miidurligti
afis bastirilarak belediyemizin
muhtelif yerlerine asilacaktir.
ic Kontrol hakkinda farkindalik !
olusturma ve faydalari hakkinda Insan Kaynaklari Mali Hizmetler
i517.3.4 usturT y ca ve Egitim ' IZMEUET | Esitim evraklan 15.4.2023
bilgilendirmek amaciyla egitim R Mudurlugu
- > Miiduirliigti
calismalari diizenlenecektir.
[ep—— '\-.:__l-_l'-“ A

pakinpaaiye Deges
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STQ(I;BGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
is17 ic kontroliin degerlendirimesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir
i517.4 ic kontroliin degerlendirimesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleriile ic ve dis denetim sonucunda
’ diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir
MEVCUT Yapilanislerinilerleyisiile ilgili birim icinde ve list yonetimle toplantilar gerceklestirilmektedir. Ancak bu toplantilar ic kontrol sisteminin
DURUM degerlendirilmesine yonelik degildir.

iS17.4.1

ic kontrolle ilgili olarak altisar
aylik donemler halinde gelisim
raporlarihazirlanacaktir.
Hazirlanan raporlar diizenlenecek
toplantilar ile tist yonetimin
bilgisine sunulacaktir.

Mali Hizmetler
Miidiirliigii - Ozel
Kalem Muddirltigti

Tum

Miidiirliikler Toplanti evraklari Yilda 2 kez

STANDART
KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI

is17

ic kontroliin degerlendiriimesi:idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir

iS17.5

ic kontroliin degerlendirimesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani cercevesinde uygulanmalidir




" KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

EYLEM PLANI 2023-2025

Belediyemizde 2017 - 2019 yilinda ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve uygulanma stiresi doldugundan dolayi
MEVCUT - » .

2020 - 2022 yillarini kapsayan yeni ic kontrol eylem plani hazirlanmistir. S6z konusu eylem planlarimiz yilda 2 kez raporlanarak tist
DURUM P . - . . ) S " h

yonetime sunulmakta, ihtiyac dogrultusunda revize edilerek Maliye Bakanligi'na gonderiimektedir.

ic kontrol eylemleri genis katiimli

517,51 ve kapsamli kontrol edilerek Mali Hizmetler Tim igr?tf';lzgzlzrlﬁ 3112.2024
" 2022 yilinda yeni i kontrol eylem Muidurltgu Muidtirltikler Ianly o
planihazirlanacaktir. P
Yilda 2 kez olmak iizere i¢ kontrol .. "
; - " Mali Hizmetler Tim -
1S17.5.2 gelisim raporu hazirlanarak tst TR e Gelisim raporlari Yilda en az 2 kez
Miiduirligii Miidiirliikler
makama sunulacaktir.
; Gerekli goriilmesi halinde ic Mali Hizmetler Tim o
517.5.3 Kontrol revize edilecektir. Muidurltgii Muidtirltikler Revize I Kontrol 3112.2024
STﬁgBGRT KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
iS18 ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir
iS18.1 ic denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir
"SE\FIQELS Kurumda ic denetci bulunmamaktadir. Bu nedenle denetimler yapilamamaktadir.

Ozel Kalem
ic denetci gorevlendirilmesi Mudurlugi
IS18.1.1 ¢ o8 Baskanlik Makami -insan ic Denetci 3112.2024
yapilimalidir
Kaynaklari
Mudurligui

STANDART
KODU

KAMU iC KONTROL STANDARDI VE GENEL SARTI
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