T.C
MELIKGAZi BELEDIYESI
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Kurulus, Gorev, Yetki ve Caliyma Esaslarna Iliskin
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci1 Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve kararlar gergevesinde, Melikgazi Belediyesinin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarim diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, belediyemiz 6zel mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
yapilacak teskilat semas: degisiklik hakki sakli kalmak iizere Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii ve alt birimlerinde uygulanacak gorev ve ¢alisma esaslar ile personelin gorev, yetki
ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii’ ne ait bu yonetmelik; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4982 Sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasina iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Yoénetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Melikgazi Belediyesini

Belediye Baskam : Melikgazi Belediye Baskanin

Belediye Baskan Yardimcisi : Melikgazi Belediyesi ilgili Baskan Yardimcisini,

Meclis : Melikgazi Belediyesi Meclisini

Enclimen : Melikgazi Belediyesi Enciimenini

Miidiirlik : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi

Miidiir : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii

Memur : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigtinde ¢alisan
memurlari

Diger Personel : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde ¢aligan

tiim personeli ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda
1) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,
2) Kayitlarin usuliine uygun saydam ve erisilebilir tutulmasini,
3) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, stirdiiriilebilirligi,
4) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,
5) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig,
6) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi esas alir.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 6-
(1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ niin personel yapisi agagida belirtilen
sekildedir.
a) Miidiir
b) Sef

¢) Memurlar
d) Isgiler
e) Sozlesmeli Memur
f) Diger personel
(2) Mudiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a) Miidiir
b) Evrak Kalem
c) Etkinlik ve Organizasyon Sefligi
d) Tamtim ve Medya Sefligi
e) Spor Hizmetleri Sefligi
f) Genglik ve Egtim Hizmetleri Sefligi

(3) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar ger¢evesinde birimlerin hizmet alanlar, gorev ve
sorumluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha
etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin talebi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’ niin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsilii olmaksizin,
hizmet geregi “Birim Sorumlusu” gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde goérev yapmakta
olan kadrolu sefler dahil olmak iizere Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay: ile ger¢eklestirilecek
bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.
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Baghhk
MADDE 7- Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanina ve Belediye

Baskaninin yetkilendirdigi Bagkan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus, Yonetim, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Kurulus Amaclari

MADDE 8- Genglik ve Spor Hizmetleri Muidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun

48. maddesi ve Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik gercevesinde, Melikgazi Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarih
ve 298 sayili karar ile kurulmustur. Bu kapsamda calismalarinda asagidaki hususlan
gergeklestirmeyi amaglamaktadir:

1)

2)

3)

4)

Ilgemizi kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel etkinliklerin merkezi haline getirmek;
genglerin, ¢ocuklarin ve her yastan ilge sakininin fiziksel, zihinsel, ruhsal gelisimlerini
desteklemek

Belediye ile vatandaglar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu; diizenli, dogru ve
kesintisiz olarak saglamak

llge sakinlerinin Belediyemize giivenini saglayacak ve artiracak usul ve yontem
gelistirmek

Belediyemizin yiiriitmiis oldugu faaliyetleri etkili, agik ve anlagilir bir sekilde yazili,
gorsel ve dijital alanlarda duyurmak

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun
48. Maddesi geregince Belediye Bagkanina veya Bagkan Yardimcisina bagh olarak galisan bir
birimdir.

1)

2)

3)

4)

5)

Belediyenin amag, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, belediyenin hizmet alanlar igerisinde
kiilttirel, sanatsal, bilimsel ve sportif vb. konularda gergek ve tiizel kisiler ile etkin,
verimli faaliyetler ytiriitiir.

llgemizde spor yapan genglerin yetisme ve gelismelerini saglar, gengleri kotii
aligkanlhiklardan korumak i¢in ruh ve beden sagliklar: ile ilgili gerekli tedbirleri alir,
sporun kitlelere yayilmasimi tesvik eder, genglere yonelik her tiirlii plan, proje ve
organizasyonlar diizenler, yapilacak faaliyetlerin takvimini belirler, il¢e bazinda ddiilli
yarigma/miisabakalar tertip eder,

Belediyenin hizmet alan: kapsaminda bulunan mahallelerde, ilge sakinlerinin belediye
hizmetleri ile ilgili gériis ve diisiincelerini alir.

Belediyece kurulan spor tesis ve sahalari (Spor kompleksi, yiizme havuzlar, agik ve kapali
spor salonu vb) isletir. Tesisleri ve mevcut demirbaslari, spora ait malzeme ve araglari
temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde hazir halde bulundurur.

Genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini

saglar, onlart sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirir. Toplumun tiim

kesimlerini spora tesvik eder ve spor yapmalari igin ortam hazirlar.
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6) Biitiin spor branslarinda (Futbol, basketbol, voleybol vb amatdr branglar) sportif
faaliyetler diizenler, spor okullar1 ve kurslar agar. Sporu tesvik etmek i¢in genglere spor
malzemesi ve ekipmani temin eder. Amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
gerekli destegi saglar. Yerel ve ulusal alanda bagarili sporculara destek verir ve
ddiillendirme yapar.

7) Belediye tarafindan yapilacak olan her tiirlii toren, organizasyon, etkinlik ve sosyal
faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.

8) Genglerin kiiltiirel ve psiko-sosyal ihtiyaglarint karsilayarak, bireysel ve toplumsal
iliskilerinde saglikli ve dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunur. lgi ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirir, rehberlik ve danigmanlik yapar. Egitim, kiiltiir,
spor ve sanat maksatl gezi, toplanti, seminer, atdlye, kamp, doga yiiriiyiisleri, saglikl
yasam ig¢in spor organizasyonu, spor okulu ve yaz kursu, konferans, hobi veya bilimsel
egitim vb. ¢alismalari yapar.

9) Gengleri bilimsel galismalara yonlendirmek iizere proje, atdlye ¢aligmalari, seminer, okuma
etkinlikleri diizenler, aragtirma ve gelistirme noktasinda destek verir.

10) ilge diizeyinde yapilacak genglik organizasyonlari, ulusal yada uluslararasi spor
organizasyonlar diizenler, kamu kurum ve kuruluglar sivil toplum kuruluslariyla irtibat
kurarak genis kitlelere duyurusunu, tanitimini yapar. Organizasyonlar i¢in gelen ekip,
delege vb karsilama, konaklama, yeme- igme, rehberlik ve ulagim hizmetlerini organize
eder

11) Belediye ile halkin etkili iletisimini saglamak adina sivil toplum kuruluslari, sektorel
gruplar, 6zel ilgi gruplar1 ve hemserilerle gesitli bilgilendirme toplantilari, halk giinleri,
panel, soylesi, agik oturum gibi 6zel diizenlemeler yapar. Tamitim faaliyetlerinde
kullanilan her tiirlii basili materyalin, kurumsal kiiltiire uygun tasariminin yapilmasini
ve basilmasim saglar, ilgili ¢alismalari kontrol ve koordine eder. Genglik ve sportif
faaliyetlere yonelik elde edilen sonuglar1 degerlendirir ve bu alandaki faaliyetlerin
etkinligini artiracak onlemleri belirlemek lizere aragtirmalar yapar.

12) Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amagh faaliyetler organize
etmesine yonelik dneriler ve projeler gelistirir. [lge sakinlerinin spora, sanata ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimimi 6zendiren bir altyapt olusturarak etkinliklerin siirekliligini,
cesitliligini saglar.

13) Onemli giin ve haftalarda ilgili birim ve/veya kuruluslarla gesitli etkinlikleri koordineli
bir sekilde organize eder.

14) Hizmet tamitimlarini yayginlastirmak, imaj ve itibar algisim arttirmak amaciyla (PR)
kampanyalar yiiriitiir ve takibini yapar.

15) Belediyenin yriittiigii proje ve faaliyetlerden vatandaglarin haberdar olmalarini saglar
ve hangi faaliyetten nasil yararlanabileceklerinin bilgisini verir. Belediye hizmetlerinin,
alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin vatandaglar tarafindan
bilinmesi i¢in gesitli tanitim galigmalarini yiir{itiir.

16) Belediye yonetiminin politikalarimin halka benimsetilmesi ve yapilan caligmalarin
duyurulmasi i¢in c¢alismalar yiiriitir. Halkin, Belediye yonetimi hakkindaki
diistincelerini ve beklentilerini alir. Belediye projelerinin tanitimi ve halkin katilimim
artirmak i¢in proje bazli kampanyalar: diizenler ve yiiriitiir. Halkin yonetimden bilgi
edinme hakkini goz Oniine alarak, yiriitillen is ve islemler ile ilgili olarak halkin
bilgilendirilmesine ortam hazirlar ve Bagskanin halk: bilgilendirici mahiyetteki brifing
ve toplantilarin organizasyonunu yapar.

17) Belediye hizmetlerinin duyurulmasi igin yillik iletisim planlar hazirlar ve uygular.

18) Her tiirlti imkéndan yararlanilarak, ilgenin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sportif sanatsal
ve turistik degerlerinin yurt i¢i ve yurt diginda tanitimi, bu amag ve kapsamla yurt i¢inde
ve yurt disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve
benzeri faaliyetlerin diizenlenmesi veya diizenlenmis olanlara katilimin saglanmasi, bu
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yonde faaliyet gésteren yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve
kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli isbirliginin
saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilgede yapilmasimin &zendirilmesi, ddiil verilmesi
¢alismalarinin yapilarak sonuglandirilmasini saglar. Yukarida belirtilen faaliyetlerin
kolaylastirilmas: ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri yiiriiten, yonlendiren kitle
iletisim veya ulastirma kurumlan ile yakin iliski iginde bulunmak ve kamuoyunu
etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulug, topluluk veya bunlarin
temsilcilerini davet edilmesi ve agirlanmasi islemlerinin yapilarak sonug¢landiriimasini
saglar.

19) Belediye ¢alismalari ile ilgili olarak Baskanlik Makami'nin onay1 dogrultusunda yerli
ve yabanci Kisi ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli
calismalan yapar. Ilgeyi ve faaliyetlerini yurt i¢i ve yurt diginda tamitmak igin gerekli
yayin, dokiiman ve malzemenin hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitilmas: saglar,
kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak sinevizyon gosterilerini
diizenler.

20) Belediye'nin gerek i¢e gerekse disa déniik olarak kullanacagi amblem, logo ve benzeri
her tiirlii baskili malzemelerini kurum kimligi esaslar1 agisindan inceler, ¢aligmalarin
kurum kimlik ve imajin geligtirici olmasi yoniinde oneriler gelistirir. Kurumsal Kimlik
calismalari yapar.

21)Kamuoyundan yansiyan sikdyet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirme
caligmalarini yapar.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10- Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, Bagskanlik Makamini temsil eder. Belediye
Baskani ve bagl bulundugu Baskan Yardimecis tarafindan verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve yiirlitmekle sorumludur. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olup,
Miidiirliigiin her tiirlii galigsmalarimi diizenler. Kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar
cer¢evesinde yapar.

2) Miidiirliige iliskin gorevleri, mevzuat hiikiimleri, meclis ve enciimen kararlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verir, tedbir alir ve uygular.

3) Gorevlerin daha saglikli, hizli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacag yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin bagh oldugu Bagkan Yardimcisina 6nerilerde
bulunur.

4) Miidiirliigiin misyon ve vizyonunu olusturur, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler
saptar, performans gostergelerini dlger, degerlendirir. Katilime1 yontemlerle stratejik
plan ve performans programini yasal mevzuata uygun olarak revize eder, giinceller.

5) Bagl birimlerin ¢alismalarini Stratejik Plan ve Performans Programi gergevesinde
koordine eder. Programina uygun olarak biitge teklifini hazirlar ve kabulii i¢in Belediye
Meclisinin onayina sunar. Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denekleri kullanir.
Tahakkuklarini gergeklestirir.

6) Belediyenin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi gorev
kapsamina giren dis gelismeleri, yayinlar1 ve hukuki mevzuati izler, gerektigi hallerde
Onlem alir, ilgililere bilgi verir, personelini konu kapsaminda gorevlendirir. Gorev alani
ile ilgili yenilikleri izler, kurum biinyesinde tatbiki i¢in arastirma yapar. Uygulamalarda
ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve
aragtirma yaptirarak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanlik

Makamini bilgilendirir.
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7) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi i¢in birimine tahsis edilen personel,
yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirler. Personelin disiplin amirligini yapar.

8) Temel gorev ve siirekliligi olan faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlar ve ¢izelge
haline getirerek kontrol eder.

9) Diger miidiirliiklerle bilisim ve iletisim kurarak personel ve vatandaslarin sikéyet, dilek,
istek ve onerilerinin iletilebilmesi igin seffaf bir sistem olugturur.

10) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip yiiriitiilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devreder, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi
elinde tutar.

11) Bagli bulundugu iist makamlar tarafindan verilecek olan diger benzer gorevleri yapar.

12) Baskanlik Makaminca uygun gériilen ve mevzuatga 6n goriilen kurul ve komisyonlara
katilir.

13) Birim raporlarini, periyodik olarak raporlar.

14) Gorevlerin yerine getirilmesinde diger birimlerle isbirligi ve uyum i¢inde galigilmasinm
saglar.

15) Gerekli envanter ¢alismalarim yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirler ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirilmesini saglar.

16) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin faaliyetlerini, belediyenin denetim ve
gézetiminde, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve halkin goniillii
katkilar1 ve katilimini gozeterek bir biitiinliik iginde yiiriitiilmesini saglar.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- Midiirliikte gorevli sefler, basinda bulundugu biiroda yapilan tiim is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasi ve yaptirilmasindan ilgili
Miidiir, Bagskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur. Amirleri tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Evrak Kalem Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 12- Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale,
zimmet ve dosyalama islemlerini onceliklerine gore siraya koyup kaydim yapar ve yiiriitiir.
Demirbaga kayith esyalar1 korur, yilsonu sayimim yapar. Islemi biten Miidiirliikk evraklarinin
ilgili mevzuatina uygun olarak arsivlemesini yapar. Evrak iglemleri dijital arsiv hususlarina
gire yapar.

Etkinlik ve Organizasyon Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13-

1) Belediye’ ye ait organizasyonlarda toplanti, brifing, kurumsal térenler ve etkinlikler,
temel atma, agilig, anma, kutlama, festival, senlik resepsiyon, kokteyl, resmi yemekler
ve benzeri organizasyonlar i¢in; davetli listelerini hazirlar, davet edilen protokol igin
oturum diizeni yapar, protokol konusma siralarini belirler; protokolii kargilar, agirlar ve
organizasyon hakkinda bilgi verir.

2) Midiirliik¢ce diizenlenmesi planlanan veya diizenlenmesine karar verilen etkinlik,
faaliyet ve projelerine iligkin mal ve hizmet alim siireglerini yliriitlir, saha
organizasyonlarini takip eder. Etkinlik ve organizasyonlarinda kullanilan ses ve 151k
sistemleri, mobil sahneler, led ekran ve benzeri teknik ekipmanlarin hazirligini, mevcut
ekipmanlarin bakim ve onarimlarini yapar veya yaptirir, ¢alisir durumda tutar.




3) Diizenlenen faaliyet, etkinlik ve organizasyonlar igin ilgili kurum ve kuruluslarla
birlikte yapilacak olan etkinliklerde koordinasyonu saglar, planlamadan uygulama anina
kadar gegen zaman i¢inde ¢aligmalar1 koordine eder.

Tamtim ve Medya Sefliginin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14-

1) Etkinliklerin duyurulmasinda sosyal medya mecralarim ilgili birimler ile koordine
olarak kullanir, mesaj, reklam ve ¢alismalarini yiiriitiir. Belediyemize ait sosyal medya
hesaplarini kontrol eder ve yonetir. Belediye ve bagl birimler adina sosyal medya
tizerinden paylasilacak igerikleri hazirlar ve denetler.

2) Yapilacak etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla afis, billboard, davetiye ve
benzeri baskili materyallerin basim ve dagitim islemlerini yiiriitiir.

3) Etkinlik ve tanitim faaliyetleri ¢ergevesinde her tiirlii gorsel, isitsel ve baskili materyal,
grafik tasarim, video ¢ekim, montaj i¢in teknik ve prodiiksiyon hizmeti verir.

Spor Hizmetleri Sefliginin, Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- Seflik; Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar: ile bagl bulunulan ilgili
mer’i mevzuat ve Bagkanin veya Miidiiriin belirleyecegi esaslar gergevesinde, emir ve direktifleri
dogrultusunda;

1) Ilgemizdeki her tiirlii spor tesisinin kurulmasi, mevcutta bulunanlarin isletilmesi ile ilgili
is ve islemleri gergeklestirir. Miidiirliik biinyesindeki spor tesislerinden ilgemizdeki
sivil toplum kuruluslarinin, egitim kurumlarinin, spor kuliiplerinin, federasyonlarin ve
vatandaglarimizin imkénlar ddhilinde istifade etmelerini saglar

2) Belediye Meclisi karar1 ile amator spor kuliiplerinin desteklenmesi, bdlgemiz
dahilindeki yurt i¢i ve yurt dis1 bagarili sporcularin ve dgrencilerin 6diillendirilmesini
takip eder.

3) Ilge halkinin hayatimn kalitelendirilmesi ve saglikli yagamu tegvik etmek maksadiyla
sportif faaliyetler organize eder. Spor okullar1 agar, sportif branglarda egitimler, yaz
kurslari, doga yiiriiytisleri, miisabakalar vb diizenler. Motivasyon artirici(Kamp, gezi,
seminer, konferans vb) ¢alismalar yapar. Biinyesinde bulunan sporculara yonelik brang
sec¢imi, rehberlik ve yonlendirme hizmeti verir

4) Cesitli spor branslarinda(Basketbol, voleybol, futbol, geleneksel sporlar, e- spor,
yiizme, motor sporlari vb) yerel, ulusal ve uluslararas: etkinlikler, miisabakalar ve
turnuvalar diizenler.

5) Geleneksel Tiirk sporlarinin yeni nesillere tanitilmasi, sevdirilmesi ve bu branglarda
sporcu yetistirmek amaciyla gesitli egitim, miisabaka vb. etkinlikler diizenler

6) Gengleri spora tesvik etmek i¢in spor malzemesi destegi saglar. Amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim destegini organize eder.

7) Amator sporlarin gii¢lendirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in arge calismalan yapar, yeni
projeler gelistirir ve {ist yonetime sunar.

8) Engelli vatandaslarin i¢in sportif engelsiz yasam projeleri hazirlaylp topluma
entegrasyonunu saglar

9) Belediye baskan ve bagli bulundugu baskan yardimeisi ile birim miidiirii tarafindan
verilecek gorevleri yapar.

Genglik ve Egitim Hizmetleri Sefliginin, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- Seflik; Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili
mer’i mevzuat ve Baskanin veya Midiiriin belirleyecegi esaslar gergevesinde, emir ve

direktifleri dogrultusunda;
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1) Genglerin iilkesine ve milletine yararli, arastirici, iiretici, birlestirici, yeteneklerini
gelistirir ve toplumsal yasama goniillii katilimlarini saglar

2) Toplumun her kesiminden gengleri kapsayacak sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel
faaliyetlere yonlendirir projeler gelistirir, faaliyetler diizenler. Genglerin sosyo-
psikolojik sorunlarina yardimci olacak projeler {iretir.

3) Yerel, ulusal, ve uluslararas1 diizeyde, genglere yonelik sempozyum, konferans,
panel, seminer, sdylesi programlari, gosteri ve kutlamalar, genlikler, festivaller,
sosyal sorumluluk kampanyalari, belirli giin ve haftalarda faaliyetler diizenler

4) Egitim verilen birimlerde yapilan is ve isleyisle ilgili diizenleme yapar, ¢gocuklarin
hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunu; egitim verilen birimlerdeki egitimi,
Ogretimi  ve verimliligin artirilmasimi, gerekli aragtirma ve gelistirme
calismalarinin yapilmasini ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar

5) Genglere yonelik olarak farkli alanlarda egitim, kiiltiir, spor ve sanat maksath gezi,
toplanti, seminer, kamp, konferans vb. organizasyonlar diizenler. Gengleri bilimsel
¢alismalara yonlendirmek iizere proje, atdlye ¢alismasi, aragtirma ve gelistirme
noktasinda destek verir. Egitime katki saglamak amaciyla; bilim merkezi
faaliyetleri, at6lye ¢alismalari, seminerler, okuma etkinlikleri diizenler. Genglerin
teknolojiyi daha verimli kullanmalari, sanal bagimliliktan uzak durmalar i¢in yeni
projeler iiretir. Genglere yonelik, tiniversite seg¢imi, meslek tanitimi ve kariyer
gelistirme noktasinda etkinlikler diizenler

Memur, Sozlesmeli Personel, Kadrolu Isci ve Diger Personellerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 17- Miidiirlikkte gorevlendirilen personellerin Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirii tarafindan tegkilat semasma gore gorev dagilimi yapilir. Gérev dagilimi yapilan
personeller Genglik ve Spor Hizmetleri miidiiriiniin ve bagli bulunduklar seflerin verdigi tiim
gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak ig ve iglemleri etkin ve
verimli bir sekilde yapar. Gérev geregi kendisine zimmetlenen tagimirlarin zenle kullanilmasi
ve muhafazasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Esaslar1 ve Son Hiikiimler

Kullanicilara Ait Bilgilerin Giivenligi

MADDE 18- Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii personeli, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda higbir ayrim gozetmeksizin, bilgi erisim hakkin
toplumun tiim bireyleri igin yerine getirir. Kullanicilarin kisisel bilgileri, ti¢iincii kigilere
verilmemesi ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliklere uyulmak kaydiyla giivence altina
alinur.

Girevin Planlanmasi

MADDE 19- Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, yapilacak biitiin is ve islemlerle
ilgili olarak kanunlar, yonetmelik ve yonergeleri dikkate alarak bir plan hazirlar. Miidiir, sef,
memur, s6zlesmeli personel, kadrolu is¢i vb. tiim personel bu plana uygun olarak gorevlerini

tam ve zamaninda yerine getirir.
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Girevin Yiiriitiillmesi

MADDE 20- Gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda is planlari, is siireleri ve performans programlarina uyarak,
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 21- Kamu kurum ve kuruluslan aralarinda ya da gercek ve tiizel kisiler ile
iletisimi saglamak amaci ile yapilan yazismalarda sekil ve igerikle ilgili kurallar Bakanlar
Kurulu” nun 18.10.2004 tarih ve 2004-8125 sayili karar1 ve 15.12.2014 tarih ve 2014/7074
sayih karan ile yiiriirliige konulan resmi yazigmalarda uyulmas: gereken kurallar, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige gore yiirtitiiliir.

Arsivleme ve Evrak Isleri

MADDE 22- Yazigmalar, ilgili mevzuat dikkate alinmak kaydiyla simiflandinlarak
standart dosya planina gore dosyalanir ve arsivlenir. Miidiirliige gelen evraklar ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Gelen
- giden evraklarin takibi elektronik ortamda yapilacaktir. Arsiv ve arsivleme ile argivdeki
demirbas esya ve evraklarin muhafazasindan goérevli personeller sirali amirlerine karsi
sorumludur.

Harcama, Gelir/Giderler

MADDE 23- Miidiirliigiin personel giderleri, yolluklar, tiiketim malzemeleri, alimlar,
haberlesme, enerji, yakacak, su giderleri, demirbag alimlari, bakim onarim gibi giderleri biit¢e
kanununa gore hazirlanan miidiirliik biit¢esinin ilgili kaleminden yapilir.

Denetim

MADDE 24- Miidiirliigiin biitiin is ve islemleri her zaman baskanlik makami ve
miidiiriin denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetimle gorevlendirilen kisiler tarafindan
da her an denetim yapilir. Bu tiir teftis ve denetimlerde denetimcilere yardime1 olunmasi
personelin gorevidir.

Gerekge

MADDE 25- Bu yonetmelik Melikgazi Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarih ve 298
sayili karari ile tegkilat yapisinda ilk defa kurulan Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ niin
kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek igin hazirlanir.

Yetki

MADDE 26- Bu yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitleri gidermeye
Belediye bagkan1 ve belediye meclisi yetkilidir.

Yonetmelikte Bulunmayan Haller

MADDE 27- Isbu yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 28- Bu yonetmelik, Melikgazi Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren

yiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 29- Bu yonetmelik hiikiimlerini, Belediye Baskan yiirtitiir.

)

ASKA TI P
Dog. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Fatma KABAK Yusuf OZKAYA
Melikgazi Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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T.C.
MELIKGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
KARAR TARIHIi 02.03.2026 KARAR NO 65
) ) TOPLANTI AYI BIRLESIM OTURUM
DONEMI
Mart 1 1
. Belediyemiz Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Kurulug, Gérev, Yetki ve Caligma
KARARIN OZU Esaslarina iliskin Yonetmelik
TEKLIF EDEN INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Meclis giindeminin 17.

sirasina ek gindem maddesi olarak alinmasina oy birligi ile karar

verilen; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Caligma Esaslarina Iliskin
Yonetmeliginin gorisiilmesi bulundugundan, buna dair 27.02.2026 tarihli ve 14739 sayil1 yazi okundu.

Yapilan goriismeler ve isaretle oylama neticesinde; Belediyemiz Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigiiniin Kurulus, Gérev, Yetki ve Calisma Esaslarina iligkin Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye
Kanununun Belediye Meclisinin gorev ve yetkilerini diizenleyen 18'inci maddesinin (m) bendi ve 48'inci
maddesi geregince kabuliine oy birligi ile karar verildi.

BAS [P
o¢. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Fatma KABAK
Melikgazi Belediye Baskani Meclis Uyesi




