T.C.
MELIKGAZIi BELEDIiYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel ilkeler
Amag ve Kapsam

MADDE 1- Bu y&netmeligin amaci; Kayseri Melikgazi Belediyesi, Plan ve Proje
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini belirtir. Niifusun
ihtiyaglarina yonelik imar planlarinin iyilestirilmesi, yeni imar planlar1 {retilmesi, imar
uygulamalar1 ve kamulastirmalar ile vatandas taleplerinin kargilanmasi amaglamr; 3194 Sayili
Imar Kanunu'na gére Melikgazi Ilgesi biitiiniinde imar planlarnin revize edilmesi, kentin
gelisme yoniine gore imar planlarinin yapilmasi, yapilan planlara gére imar uygulamalarinin ve
kamulagtirmalarin yapilmas: iglerini kapsar.

MADDE 2- Bu Yonetmelik 01/07/2019 tarih ve 40590 sayili Meclis Karar1 ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 14. maddesi ve bendi, 15' inci maddesinin birinci fikrasinin b bendi ile
60' 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin i bendi, 657 sayili Kanun ve diger mer’i mevzuat
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmustir.

Kurulus

MADDE 3- is bu yoénetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 sayih Imar Kanunu,
2942/4650 sayili Kamulastirma Kanunu, ilgili yénetmelik hiikiimleri ve diger yasal mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak, miidiir, memur ile mudiirliikte goérevli diger personelin ¢alisma
esaslar ile gorev ve yetkilerini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Gerekge

MADDE 4- Yiiriirlikte olan 06/01/2020 tarih ve 15 karar numarali Plan ve Proje
Miidirliigiiniin Gérev ve Calisma Yo6netmeliginin, Miidiirliigiin teskilat yapisinda degisiklik
olmasi sebebiyle yenilenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Tanimlar
MADDE $5- Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye: Melikgazi Belediyesini

Meclis: Melikgazi Belediye Meclisini

Enclimen: Melikgazi Belediye Enciimenini

Baskan: Melikgazi Belediye Baskanin

Baskanlik: Melikgazi Belediye Bagkanligini

Baskan Yardimeisi: Plan ve Proje Miidiirliigiinden sorumlu Bagkan Yardimcisini
Miidiirliik: Plan ve Proje Miidiirliigiinii
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Miidiir: Plan ve Proje Miidiiriinii

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve talimatlarina
gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumlu olan
yOneticiyli,

Personel: Plan ve Proje Miidiirliigline bagl olarak ¢alisanlarin tamamini,

ifade eder.

Temel Ilkeler
MADDE 6- Miidiirliik tarafindan yapilan tiim ¢aligmalarda;

1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

2) Verilen hizmetlerin, ilge halkinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte olmasi,
3) Hizmetlerin temini ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

4) Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde kullanilmasi,

5) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6) Hesap verilebilirlik,

7) Kalict ve stirdiiriilebilir ¢oziimler tiretme ilkeleri g6z 6niinde bulundurma,
temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Tegkilat

MADDE 7-

Plan ve Proje Miuidiirliigti’ niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
1) Midiir

2) Sef

3) Memurlar

4) Isciler

5) Sozlesmeli Memurlar

6) Diger personel

Miidiirliiglin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
1) Mudiir

2) Evrak Kalem

3) Sehir Planlama Sefligi

4) Imar Uygulama Sefligi

5) Harita ve Taginmaz Ydnetim Sefligi

6) Arazi ve Degerlendirme Sefligi

7) Kamulastirma Sefligi

Baghhk

MADDE 8- Plan ve Proje Midurliigii, Belediye Bagkamina ve Belediye Bagkaninin

yetkilendirdigi Bagkan Yardimcisina baglidir.

2/9



Miidiirliigiin Idari Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 9- Plan ve Proje Midiirltigli gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmis sefliklerden olugur. Plan ve Proje Miidiirliigii; Sehir Planlama Sefligi, Imar Uygulama
Sefligi, Harita ve Taginmaz Yonetim Sefligi, Arazi ve Degerlendirme Sefligi, Kamulastirma
Sefligi olmak fizere 5 adet seflik ve diger personellerden olusur. Teknik islerden sorumlu
Bagkan Yardimcisina baglidir. Bu gérevler ayn ayri veya birlestirilerek yiiriitiilebilir. Miidiir
ihtiya¢ halinde tist yoneticinin onayini alarak yeni alt birim kurabilir veya mevcut alt birimleri
birlestirebilir veya kaldirabilir.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 10-

1)Plan ve Proje Midiirti, Bagkanlik Makamim temsil eder. Belediye Baskam ve bagh
bulundugu Baskan Yardimcis: tarafindan verilen ve bu y6netmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken &zen ve gabuklukla yapmak ve vyiiriitmekle
sorumludur. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olup, Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini
diizenler. Kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar gergevesinde yapar.

2) Midiirliige iliskin gorevleri, mevzuat hiikiimleri, meclis ve enclimen kararlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verir, tedbir alir ve uygular.

3) Gorevlerin daha saglikli, hizli ve verimli olarak yiiriitiilmesi igin ihtiya¢ duyacadi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in bagh oldugu Baskan Yardimcisina 6nerilerde bulunur.
4) Midiirliigiin misyon ve vizyonunu olusturur, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptar,
performans gostergelerini Olger, degerlendirir. Katilimei yontemlerle stratejik plan ve
performans programini yasal mevzuata uygun olarak revize eder, giinceller.

5) Bagh birimlerin ¢aligmalarim Stratejik Plan ve Performans Programi ¢ergevesinde koordine
eder. Programina uygun olarak biit¢e teklifini hazirlar ve kabulii i¢in Belediye Meclisinin
onayma sunar. Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen Gdenekleri kullanir. Tahakkuklarim
gerceklestirir.

6) Belediyenin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte ve kendi gorev kapsamina
giren dig gelismeleri, yayinlar ve hukuki mevzuati izler, gerektigi hallerde dnlem alir, ilgililere
bilgi verir, personelini konu kapsaminda gérevlendirir. Gorev alam ile ilgili yenilikleri izler,
kurum biinyesinde tatbiki i¢in arastirma yapar. Uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat
yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken
kanuni ve idari tedbirler konusunda Baskanlik Makamini bilgilendirir.

7) Birim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, y6nlendirilmesi i¢in birimine tahsis edilen personel, yer,
malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirler.
Personelin disiplin amirligini yapar.

8) Temel gorev ve siirekliligi olan faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlar ve gizelge haline
getirerek kontrol eder.

9) Diger miidiirliikklerle biligim ve iletisim kurarak personel ve vatandaslarin sikayet, dilek, istek
ve Onerilerinin iletilebilmesi igin seffaf bir sistem olusturur.

10) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip yiiriitiilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devreder, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutar.
11) Bagl bulundugu tist makamlar tarafindan verilecek olan diger benzer gorevleri yapar.

12) Bagkanlik Makaminca uygun goriilen ve mevzuatga 6n goriilen kurul ve komisyonlara
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13) Birim raporlarini, periyodik olarak raporlar.

14) Gorevlerin yerine getirilmesinde diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde ¢alisilmasim
saglar,

15) Gerekli envanter galigmalarini yaparak miidiirligiin hassas gérevlerini belirler ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirilmesini saglar.

16) Plan ve Proje Miudiirliiglintin faaliyetlerini, belediyenin denetim ve gdzetiminde, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ve halkin géniillii katkilan ve katilimim
gozeterek bir biitiinliik i¢inde yliriitiilmesini saglar.

Ilgili teknik egitim lisans mezunu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar
arasindan atanir. Miidiir, sefler ve diger memurlarin sicil iistiidiir. Miidiirliigiin her tiirlii teknik
ve idari islerinin kanun, tiliziik, talimat, bildiri, genelgeler ¢ergevesinde en iyi sekilde sevk ve
idare eder. Memurlar ve isciler arasinda gorev bélimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek
suretiyle islerin daha verimli yiiriitiilmesini saglar. Belediye bagkani ve yardimcilarina kars
sorumludur.

Seflerin Gorevleri

MADDEI11- Ug yil is tecriibesine haiz lisans veya &n lisans mezunlar arasindan atanir, Sefler,
Bagkanlik, Miidiirliik ve diger amirlerin verdigi gorevleri yasalar ¢er¢evesinde eksiksiz ve
gecikmesiz olarak yapmakla yiikiimliidiir. Sefler isleri organize eder, personeli denetler, gérev
boliimii yapar. Sefliginin tiim biiro islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

Personelin Gorevleri

MADDE 12- Memurlar, bagli olduklari miidiir ve ilgili birim seflerin kendilerine tevdii ettikleri
gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludurlar.

Evrak Kaleminin Gorevleri

MADDE 13- Birim i¢i ve disi yazigmalari, bu yazismalarin takibini ve kaydini yapar.
Evraklarin ve dosyalarin diizenlenmesini saglar. Miidiir ve seflere karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyisi
Kullanicilara Ait Bilgilerin Giivenligi

MADDE 14- Plan ve Proje Miidiirliigii personeli, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda higbir ayrim gézetmeksizin, bilgi erigim hakkini toplumun tiim bireyleri
i¢in yerine getirir. Kullanicilarin kigisel bilgileri, iigiincii kisilere verilmemesi ve veri
giivenligine iligkin yiiktimliiliikklere uyulmak kaydiyla giivence altina alinir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 15- Plan ve Proje Miidiirli, yapilacak biitiin i ve islemlerle ilgili olarak kanunlar,
yonetmelik ve y&nergeleri dikkate alarak bir plan hazirlar. Miidiir, sef, memur, sézlesmeli
personel, kadrolu ig¢i vb. tiim personel bu plana uygun olarak gérevlerini tam ve zamaninda
yerine getirir,
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Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 16- Gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda is planlari, is siireleri ve performans programlarina uyarak, gereken dzen ve
stiratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Isbirligi

MADDE 17- Miidiirliik seflikleri arasinda igbirligi

1) Midiirlik dahilinde sefliklerde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu Miidiir
saglar.

2) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini miidiir
yapar.

3) Calisanin ayrilmasi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gérevliye miidiir teslim eder.

MADDE 18- Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir' in imzas: ile ytirtitiiliir.

2) Midiirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin imzast ile yiiriitiilir.

Miidiirliik Birimleri Arasinda Koordinasyon
MADDE 19- Plan ve Proje Midiirliigii birimleri arasindaki isbirligi miidiir tarafindan saglanir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 20- Plan ve Proje Miudiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve diger kurum
ve kuruluslarla yapacag: yazismalar, miidiiriin parafi, Belediye Bagkani veya gorevlendirecegi
baskan yardimeisinin imzasi ile yiiriitiilir.

BESINCI BOLUM
Evrakta Yapilacak Islemler ve Arsivleme
Gelen ve Giden Evraka Yapilacak islem

MADDE 21- Plan ve Proje Miudiirliigii'ne gelen evrakin kayd: evrak kalemi tarafindan yapilir.
Miidiir tarafindan ilgili seflige havale edilir, ilgili sef de personele havale eder. Personel evrakin
geredini yerine getirmekle ytikiimliidiir. Gelen Evrak Birimine elektronik veya fiziksel ortamda
gelen her tiirlii evrakin kayit ve takibi EBYS uygulamasi kullanilarak yapilir. EBYS
uygulamasinda onaylanan ve siirecini tamamlayan, Belediye disinda kalan kurum ve
kuruluslara gidecek olan evrak sistem tarafindan otomatik olarak Dijital Evrak Modiiliine
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gonderilecek olup, elektronik ortamda evrakin aslinin génderilmesinin miimkiin olmadig1 veya
1islak imza ile gonderilmesinin zorunlu oldugu hallerde elektronik imzali belgenin g¢iktisi
almarak gerektiginde 1slak imzali veya miihiirlenerek ilgili kuruma posta yolu ile gonderilir.
EBYS uygulamasinda bulunan birimlerin birbirleri ile olan yazigmalari ve bunlarin dagitimi
EBYS {lizerinden yapilir ve giktilar1 alinmaz. Bu belgelerin arsivi de EBYS tizerinde yapilir.
Ancak ilgili kanun ve yonetmeliklere gére Zorunlu Evrak Tiirleri ayn1 zamanda evrak kalemi
tarafindan fiziksel ortamda da gonderilir ve arsivlenir.

Arsivleme ve Evrak Isleri

MADDE 22- Yazismalar, ilgili mevzuat dikkate alinmak kaydiyla simflandirilarak standart
dosya planina gére dosyalanir ve arsivlenir. Miidiirliige gelen evraklar ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Gelen - giden
evraklarin takibi elektronik ortamda yapilacaktir. Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas
esya ve evraklarin muhafazasindan gorevli personeller amirlerine karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yiiriittligii Hizmetler
Sehir Planlama Sefligi

MADDE 23- Sehir Planlama Sefliginin Gérevleri

1)Yiirtirliikte olan Kanun ve Yo6netmeliklere uygun olarak yeni 1/1000 6l¢ekli uygulama imar
planlarinin yapilmasi, mevecut planlar i¢in 1/1000 &lgekli ilave ve revizyon uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi ve plan tadilatlarinin yapilmasi ile bu planlara esas 1/5.000 ve 1/25.000
olgekli nazim imar planlarinin Biiyliksehir Belediyesine sunulmak iizere hazirlatilmasi, raster
formatta bulunan imar plam altliklarinin sayisallastirilarak bilgisayar ortamina ve veri tabanina
aktarilmasi iglerinin yapilmasi,

2)Planlama siireglerinde ilgili konunun Belediye Meclislerine havalesinden siirecin
tamamlanma asamasina kadar tiim i akisinin takip edilmesi,

3)Planlama siireci kapsaminda Belediye Meclisince onaylanan mekénsal planlarin Cevre,
Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanliginin hazirlamis oldugu e-plan otomasyon sistemi
lizerinden es zamanli olarak askiya ¢ikarilmasi ve kesinlestirilmesi, plan ve eki belgelerin ilgili
Bakanligin belirledigi formatta planlarin kesinlesmesine miiteakip 15 (onbes) giin ierisinde
eksiksiz olarak e-plan otomasyon sistemi {izerinden yiiklenmesi isinin yapilmasi.

imar Uygulama Sefligi
MADDE 24- Imar Planlama ve Uygulama Sefliginin Gorevleri

1) 3194 Sayili Imar Kanunu kapsaminda kalan 15. ve 16. maddelerine gére yapilan (ifraz -
tevhit) imar uygulamalarinin incelenerek kontrollerinin yapilarak kayda alinmasi ve Enciimene
sunulmasi.

2) Miilkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin bu kapsamda harita iglemlerinin yapilmasi.
Tamamlanan harita iglemlerinin kayda alinarak arsiv sistemine aktarilmasi.

3) 3194 Sayili Imar Kanunu kapsaminda yapilan 18. madde uygulamalarimn kontrolii ve

6/9 |



parselasyon planlarinin hazirlanmasi.

4) Gecekondu Onleme Bolgesindeki imar ve harita islemleri siirdiirmek, devaminda da
Kadastro Miidiirliiklerindeki islemlerinin takibinin yapilmas:.

5) Midiirliigiimiiz biinyesinde Kent Bilgi Sistemine yonelik olusturulan veri tabaninin ve
Belediyemiz web sayfasi tizerinden sunulan Online Harita sayfalarina altlik olarak kullanilan
tablo ve sayisal verilerin giincellestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

6) Biitlin bu islemlerin yapilabilmesi i¢in kurum i¢i ve dis1 protokol ve yazigmalarin takibinin
yapilmas: ve faaliyet alanlar igerisinde gerekli arsivlerin olusturulmast.

Harita ve Taginmaz Yonetim Sefligi
MADDE 25- Harita ve Taginmaz Y6netim Sefliginin Gérevleri

1) 3194 Sayili Imar Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili kanun ve yonetmeliklere gére ruhsat islemleri
ile yap1 projelerine esas olan, imar planina gére imar ¢aplarinin diizenlenerek arsivlerinin
olusturulmasi.

2) Miilkiyeti Ozel ve Tiizel kisilere ait tasinmazlarin Uygulama Imar Planindaki durumu
hakkinda vatandasin ve taginmaz degerleme uzmanlarinin taleplerinin karsilanmasi.

3) Halihazir harita yapimi, yaptirilmasi, kontrolii ve onaylanmasi, akabinde ilgili paftalarin ve
sayisal verilerin arsivlenmesi.

4) Kamu Kurumlari, Mahkemeler, Gayrimenkul Satis Icra Daireleri ve Ozel sahislar ile
Kanunla Kurulmus Tiizel Kisilige Haiz Kurum, Kurulus, Birlik, Kooperatif, Vakif, Birlik vb.
imar durumlart hakkindaki yazili taleplerini mevzuatta belirlenen siireler igerisinde
karsilanmasi.

5) 3194 Sayili Imar Kanunu ve 2942/4650 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda,
Belediyemize ait tasinmazlarin tesciline esas ifraz ve kamulastirma haritalarinin hazirlanmasi.
6) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina Iliskin Yonetmelikte belirlenen tasinmaz kayit ve kontrol islemleriyle ilgili gérev,
yetki ve sorumlulugu kapsaminda;

a) Belediyemiz miilkiyetinde bulunan taginmazlarin envanterini tutmak ve tasinmazlarin bedel
tespitlerini yaparak/yaptirarak giincelliginin saglanmasi.

b) Belediyemiz miilkiyetindeki taginmazlar iizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa
haklar ile beyanlar hanesinde kayitli bilgilerin edinilmesi, gerekmesi halinde gerekli terkin
islemlerinin taptirilmasi.

c) Yonetmelik eklerine gore tasinmazlari gruplandirmak, liste halinde ¢iktilarimi almak, cins
tashihi, tapu evraklarinin tasnifi, tashih ve giincelleme islemlerinin yapilmast.

d) Imar plam ile belirlenmis sosyal donati alanlarinin ve bu alanlarin yapili, yapisiz
durumlarimin tespitinin yapilmasi

e) Atil durumdaki miilkiyeti Belediyemize ait taginmazlarin tespitini yapmak, taginmazlarin
aktif hale getirilmesi ve en iyi sekilde degerlendirilmesi amacina yonelik strateji ¢alismalari
yapilmasi.

f) Belediyemiz yetkili organlar tarafindan 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri gére
satiga gikarlacak olan tasinmazlarin, Belediye Meclisince satis kararlarini alarak imar ¢api,
tapu, imar durumu vb. tiim bilgi ve belgeleri ihale islemlerini yiiriitecek birime sevk edilmesi.
g) Belediyemize ait satig karar1 alinan taginmazlarin Thale 6ncesinde belirlenen giin ve saatlerde
talep eden sahislara yer gosterimlerinin yapilmasi.

h) Satis ihalelerinde taginmazlarin imar durumlari ve konumlarina yénelik slaytlarim
hazirlayarak ihale salonunda sunumlarinin yapilmasi.
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Arazi ve Degerlendirme Sefligi
MADDE 26- Arazi ve Degerlendirme Sefliginin Gérevleri

1) Yiiriirlikte bulunan 3194 Sayili Imar Kanunu'nun 18. madde uygulamalarini arazi ve arsa
diizenleme esaslar1 hakkinda y6netmelige gére hazirlamak ve takibinin yapilmasi.

2) Mudiirliigtimiizle ilgili aplikasyon, alim ve yer gésterme iglemlerinin yapilmasi.

3) Cografi Bilgi Sistemleri kapsaminda veri tabaninda bulunan arazi ve arsa diizenleme esaslar
hakkinda yonetmelik igin tablolarin olusturulmasi ve yonetilmesi faaliyetlerinin saglanmasi.
4) Biitiin bu islemlerin yapilabilmesi i¢in kurum i¢i ve dis1 protokol yazigmalari takibinin
yapilmasi,

5) Enciimen Kararlarinin alinmas: ve faaliyet alanlarina gore arsivleme igleminin yapilmasi.

Kamulastirma Sefligi
MADDE 27- Kamulagtirma Sefliginin Gorevleri

1) Belediyenin her tiirlii kamulastirma, takas ve trampa iglemlerinin yiiriitiilmesi, resmi
kurumlarla ilgili gayrimenkullerin kamulagtirma, takas, devir, tahsis islemlerinin kayda
alinarak Enciimene sunulmasi,

2) Belediye gayrimenkullerine ait tescil islemlerinin takibi ve yliriitiilmesi, gayrimenkul
envanterlerinin hazirlanmasina destek verilmesi,

3) Belediyeye ait satisa hazirlanan gayrimenkullerin satis izni i¢in Belediye Meclisinden izin
alinmas1 asamasinda gerekli belgelerin hazirlanmasi ve bu faaliyetlerle ilgili arsiv
olusturulmasi.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama, Gelir/Giderler

MADDE 28- Miudirliglin personel giderleri, yolluklar, tiikketim malzemeleri, alimlar,
haberlesme, enerji, yakacak, su giderleri, demirbag alimlar1, bakim onarim gibi giderleri biitge
kanununa goére hazirlanan miidiirliik biitgesinin ilgili kaleminden yapilir.

Bulunmayan Hiikiimler

MADDE 29- Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliiliik
MADDE 30- Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirma

8/9 e‘



MADDE 31- Bu yonetmelik yliriirliige girdikten sonra, daha tnce Melikgazi Belediye
Meclisince kabul edilen 06/01/2020 tarih ve 15 karar numarali Plan ve Proje Miidiirltigii Gorev
ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 32- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiirtitir.

ASKA T|p KATIP
Dog. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Fatma KABAK Omer MEHMETBEYOGLU
Melikgazi Belediye Baskan Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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