MELIKGAZi BELEDIYE BASKANLIGI
_ GELIRLER MUDURLUGU o
KURULUS, GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

MADDE 1- AMAC VE KAPSAM:

Bu yonetmelik, Melikgazi Belediyesi, Gelirler Midiirligiiniin Kurulus Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma esaslarini belirtir.

MADDE 2- DEYIMLER:
Bu yonetmelikte gegen deyimlerden;

Belediye deyimi : Melikgazi Belediyesini,

Bagkan deyimi : Melikgazi Belediye Bagkamini,

Meclis deyimi : Melikgazi Belediye Meclisini,

Enciimen deyimi : Melikgazi Belediye Enciimenini,

Belediye Baskanlig1 deyimi : Melikgazi Belediye Baskanligini,

Miidiirliik deyimi : Melikgazi Belediyesi Gelirler Miidiirliigiinii ifade eder.

MADDE 3- MUDURLUGUN TANIMI:

5393 Sayili Belediye Kanununun 59. maddesindeki gelirlerin tarh, tahakkuk ve tespit
islemlerini yapmak iizere kurulmustur. Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagl olarak galisir.

Gelirler Miidiirliigii, gelir seflifi ve emlak sefligi olmak iizere iki (2) seflikten
olusmaktadir.

MADDE 4- GEREKCE

Miidiirliigiimiiz 2022 yili mayis aymna kadar Emlak ve Istimlak Miidiirltigii adiyla hizmet
vermekte iken, 09.05.2022 tarih ve 110 no’lu meclis karariyla miidiirliiglimiiz Gelirler
Midiirligii adin1  almustir.  Yiriirlikte olan Gelirler Miidiirliigiiniin  Goérev ve Calisma
Yonetmeliginin adinda degisiklik olmasi sebebiyle yenilenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

MADDE 5- DAYANAK

Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu, -213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu,2942
sayih Kamulagtirma Kanunu ,7201 sayili Tebligat Kanunu ve ilgili difer mevzuata dayanilarak
hazirlanmgtir.

MADDE 6 - Temel ilke Ve Esaslar

(1) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

(3) Hesap verebilirlik,

(4) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

(5) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

(6) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas

alir.
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MADDE 7 -MUDURLUGUN GOREVLERI:

Gelirler Midiirliigii 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununda tanimlanan gelirlerin tarh
ve tahakkuk islemlerini yiiriitiir. Bu ¢ercevede;

Belediye gelirlerinin artinlmasi ile ilgili ¢alismalar yapar, beyan disi kalmig kayip ve
kagaklarin Oniine gegmek amagh tespit ve yoklama islemlerini yiiriitiir. Belediye hizmetlerinin
eksiksiz yapilmasina imkan verecek olan finansmani saglama amaciyla faaliyetler ytiriitiir.

a- 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belirlenen vergi, harg, katilma paylar1 ve
ticretlerin tahakkuklarini yapmak.

b- 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu ve ilgili teblig ve genelge hiikiimlerine gore
belediyemiz miicavir alanlarindaki tasinmazlarin emlak vergilerinin tahakkuk ettirilmesi.

¢- 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa, eklenen miikerrer 44. madde geregi, isyerleri
ile Su idaresine aboneligi bulunmayan meskenlerin Cevre Temizlik vergilerinin tahakkuklarini
yapar.

d- Melikgazi Belediyesine ait gelir-iicret tarifesi ¢aligmalarini yapmak ve Belediye
meclisine sunmak.

Emlak Sefligi :

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 39.md. , 213
sayil Vergi Usul Kanunu ilgili mevzuatlar geregince verginin tarh ve tahakkuk islemlerini yapar.
4 yilda bir olusturulan arsa takdir komisyonunun sekretarya iglerini ytiriitiir.

Gelir Sefligi:

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda belirlenen vergi, har¢, katilma paylan ve
ticretlerin tahakkuklarini yapar. Miikerrer 44. madde geregi, isyerleri ile Su idaresine aboneligi
bulunmayan meskenlerin Cevre Temizlik vergilerinin tahakkuklarini yapar. Gelir {icret tarifesini
hazirlar.

MADDE 8- YETKI:

Miidiirliik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213
Sayili Vergi Usul Kanunu ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine dayamilarak, Belediye baskani
tarafindan verilen tiim gorevleri, yasalar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE 9- PERSONELIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

A- GELIRLER MUDURU:

Gelirler Miidiirliigiine, 657 sayili kanuna tabi galisan memur personeller arasindan 4 yillik
egitim veren fakiiltelerin igletme, iktisat, maliye, kamu yonetimi boliimlerinden mezun olanlar
atanir.

a- Miidiir, birimini, Bagkanliga karg1 temsil eder.

b- Miidiirliik yénetiminde tam yetkili olup, miidiirliigiin her tiirlii galigmalarini diizenler.

¢- Miidiir, miidiirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir.

d- Caligma programim hazirlar ve uygular.

e- Miidiirliik personelinin teknik bakimdan yetismesini saglar.

f- Diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglar.

g- Gerekli envanter ¢alismalarimi yaparak midiirligiin hassas goérevlerini belirler ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirilmesini saglar.

h- Islerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere, bagkanhigin talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasini saglar. Bunun i¢in gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar.
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B- SEFLERIN GOREV VE YETKILERI:

Servis sefleri;

Bagkanlik ve Gelirler Miidiirtiniin verdigi gorevleri yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde

eksiksiz ve gecikmeksizin yapar.

Isleri organize eder, personelleri denetler, gorev boliimii ve dagitimi yapar, aksakliklart
Gelirler Miidiiriine bildirir.

Tarhiyat islemleri, bildirim alma, vergi borcu yatirma, tespit vs. durumlarda vatandas ile
personel arasindaki miinasebetleri diizenler, kontrol eder.

Gelirler Mudiirligiine ait evraklarin diizenli olarak kaydedilmesinden, dosyalarin
diizenlenmesinden, arsivlenmesinden ve muhafazasindan sorumludur.

Gelirler Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapar.

C- EVRAK KALEMININ GOREVLERI
Birim i¢i ve dig1 yazigmalari, bu yazismalarin takibini ve kaydini yapar. Evraklarin ve
dosyalarin diizenlenmesini saglar. Miidiir ve seflere karsi sorumludur.

D- PERSONELIN GOREV, YETKILERI:

Gelirler miidiirii ve seflerin kendilerine tevdi ettikleri gérevleri verilen talimatlar, yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde tam ve noksansiz olarak zamaninda yaparlar.

Evrak ve bilgisayar memurlari, miidiirliigiin tiim yazilarini ve iglemlerini kayit altina
alarak, ilgili mevzuatlar geregi olusturulmasi gereken evraklari diizenleyerek ve muhafaza
etmekle sorumludur.

Is ve islemler sirasinda K.V.K.H.K. nun hiikiimlerine uymakla sorumludur.

MADDE 10- GOREVIN PLANLANMASI:
Miidiirliik i¢i ¢aligmalar, miidiirliik tarafindan diizenlenen ¢alisma plan gergevesinde
yiiriitiil{ir.

MADDE 11- GOREVIN YURUTULMESI

Miidiirliik personeli, verilen gérevi yasa ve yonetmeliklere gore gerekli 6zeni gosterip,
stiratle yapmak zorunlulugundadr.

MADDE 12- MUDURLUK BiRiIMLERi ARASINDA i$ BIiRLIiGi:

a- Miidiirliik birimleri arasindaki ig birligi miidiir tarafindan saglanir.

b- Miidiirliige gelen tiim evraklar, miidiirliik kaleminde toplanir, konularina gére dosyalanir,
miidiire iletilir, miidiir gerekli dagitimi yaptiktan sonra, zimmet defterine islenerek ilgililere
iletilmesini saglar.

c- Miidiirliikk personelinden herhangi birinin, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi
durumunda, zimmetinde bulunan evrak, dosya ve demirbaglarin son durumlarini gosterir bir
¢izelge halinde, miidiire teslim eder.

MADDE 13- KULLANICILARA AiT BILGILERIN GUVENLIGi

Gelirler Miidiirliigii personeli, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda
higbir aynm gozetmeksizin, bilgi erisim hakkini toplumun tiim bireyleri i¢in yerine getirir.
Kullanicilarin  kigisel bilgileri, ti¢lincii kisilere verilmemesi ve veri giivenligine iligkin
yiiklimliiliiklere uyulmak kaydiyla giivence altina alinir.
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MADDE 14- DiGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON:

-Miidiirliigiin, Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, Tapu, Mahkemeler ve diger kurum
ve kuruluslarla yapacagi yazigmalar, miidiiriin parafi, Belediye Baskam veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

MADDE 15- GELEN VE GIDEN EVRAKA YAPILACAK iSLEM :

Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili memura havale edilir.
Memur evrakin geregini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Evraklar ilgili memura zimmetle ve imza karsilig1 verilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterine sayilarina gore islenir. Posta ile génderilmesi gerekli olanlar zimmet usulii gonderilir.

MADDE 16- ARSIVLEME VE EVRAK ISLERI
Yazismalar, ilgili mevzuat dikkate alinmak kaydiyla siiflandinlarak standart dosya

planina gore dosyalanir ve argivlenir. Miidiirliige gelen evraklar ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Gelen - giden
evraklarin takibi elektronik ortamda yapilacaktir. Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya
ve evraklarin muhafazasindan gérevli personeller amirlerine kars: sorumludur.
MADDE 17- DENETIM VE PERSONEL SICILLERI :

Gelirler Miidiirii personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiirliikte gérev yapan personel igin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ddiillendirme, disiplin cezasi gibi 6zliik islerin takibini yapar.

MADDE 18- GIDERLER :

Gelirler Miidiirliigiiniin personel, demirbas esya, kirtasiye, arag ve gereg, akaryakit,
giyecek ve diger giderleri, her yil belediye biitgesine koyulacak 6deneklerle kargilanir.

MADDE 19 - BULUNMAYAN HUKUMLER

Bu yonetmelikte yazili olmayan hallerde Belediyelerle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20 - YURURLULUK
Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve ilanindan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 21 - YURURLUKTEN KALDIRMA

Bu yonetmelik yiiriirliige girdikten sonra, daha énce kabul edilen Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Yonetmeligi yiiriirliikkten kalkar.
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MADDE 22- YURUTME
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

BAS § T{P
o¢. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Fatma KABAK
Melikgazi Belediye Baskani Meclis Uyesi
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T.C.
MELIKGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

KARAR TARIHI 06.04.2026 KARAR NO 80
. _ TOPLANTI AYI BIRLESIM OTURUM
DONEMI
Nisan 1 1
R Belediyemiz Gelirler Miidiirliigiiniin Kurulug, Gérev, Yetki ve Calisma Esaslarmna Iliskin

KARARIN OZU Yénetmeliginin giincellenmesi
TEKLIF EDEN INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

22084 say1l1 yazi okundu.

/),\/

Meclis gﬁndpminin 15. sirasinda yer alan; Gelirler Midiirliigiiniin Kurulus, Goérev, Yetki ve
Caligma Esaslarma Iligkin Yonetmeliginin goriisiilmesi bulundugundan, buna dair 30.03.2026 tarihli ve

Yapilan goriismeler ve isaretle oylama neticesinde; Belediyemiz Gelirler Miidiirliigiiniin
Kurulug, Gérev, Yetki ve Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanununun
Belediye Meclisinin goérev ve yetkilerini diizenleyen 18'inci maddesinin (m) bendi ve 48'inci maddesi
geregince kabuliine oy birligi ile karar verildi.

-

ASKAN TIP ATIP
Dog. Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Fatma KABAK Yusuf OZKAYA
Melikgazi Belediye Bagkam Meclis Uyesi Meclis Uyesi




