MELIKGAZIi BELEDIiYE BASKANLIGI
AFET iSLERI ve RISK YONETIiMi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii'niin kurulus,
hizmet tiirti ve isleyisiyle ilgili esaslar1 ile miidiirltigiin gérev, yetki ve ¢alisma usul ve
esaslarm diizenlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirltigii'niin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk
alanlarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 5393 sayili Belediye Kanunu ile 9 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik Hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir. Miidiirliik; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
Miidiirliigiin gérev alamna giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayil Belediye Kanunu

b) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Y&netimi 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu
¢) 2020/1 say1l1 Riskli Yapilarin Tahliyesi ile Yikim Isleri Hakkinda Genelge

d) Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi

e) Tiirkiye Afet Miidahale Plani1(TAMP)

f) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

g) 4735 sayili Kamu [hale S6zlesmeleri Kanunu,

h)6245 sayili Harcirah Kanunu,

1)657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,



Tanmimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Melikgazi Belediyesini,

b) Bagkanlik: Melikgazi Belediye Bagkanligim,

c) Baskan: Melikgazi Belediye Baskanini,

d) Bagkan Yardimeisi: Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
e) Miidiirliik: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinii,

f) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiiriinii,

g) Personel: Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiinde gorevli tiim personel,
h) Seflik: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine bagh seflikleri,

1) Sef: Afet Isleri ve Risk Yoénetimi Miidiirliigiine bagh sefleri,

1) AFAD: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligini,

J) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

k) Intikal Plani: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, arag gereg ve
malzemenin yiiklenmesi ve gérev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulasim alternatifleri
g6z ontinde bulundurularak hazirlanan plani,

1) Olay Bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bélgeyi,
m) Olay Yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gerceklestirilen yeri,

n) Sorumluluk Bélgesi: Miidiirliigiin arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve
koordine etmekten sorumlu oldugu alani,

0)Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin
olusturdugu kriz halini,

p) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal,
teknolojik veya insan kaynakli olaylar:.

Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet vé hizmette esitlik,
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f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

h) Kaliteli ve insan odakli hizmet vermek,

1) Planly, etkin ve verimli ¢aligmak, adil ve giiler yiizlii olmak,

1) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik,

J) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, Temel ilkelerini esas
alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulus ve Alt Birimler
MADDE 6-

1) 9 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik Hiikiimlerine gore Belediye Meclisinin 02.05.2023 tarih 93 sayili karanyla Afet
Isleri ve Risk Yonetimi Midiirliigii kurulmustur.

2) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ihtiyag duyuldugunda
kurulacak diger alt birimleri igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayn veya
birlestirilerek yiiriittlebilir.

3) Miidiirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi bagkan
onay1 ile miidiir tarafindan belirlenerek yazili olarak bildirilir.

4) Belediye Bagkanlhiginca, diger miidiirliikk personelinden karma arama ve kurtarma ekipleri
olusturulabilir. Bu ekiplerin kurulusu, géreve hazir hale getirilmesi ve gorevlendirilmesi
Belediye Baskanliinca yapilir.

5) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Midiir

b) Planlama ve Risk Yonetimi Sefligi

c¢) Afet Miidahale ve Egitim Isleri Sefligi:
d) Memurlar

e) Isciler

f) Sozlesmeli Memurlar

g) Diger Personeller

Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 7- Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir;

a)Yurti¢i ve yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini yiiriitmek,

b)Ulusal yardim ve uluslararasi insani yardim faaliyetlerine katilmak,
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¢) llgemiz sinirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci
Egitimlerini Planlamak ve yapmak,

d) Sorumluluk bélgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak,
¢)Gorev verilmesi halinde yurti¢i ve yurtdisinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak,
f)Her biitge yilina ait Miidiirliigiin biitce tekliflerini hazirlamak,
g)Miidiirliikte yapilacak islere ait alinacak olan mal ve hizmet alim dosyalarini hazirlamak,
h)Afet dncesi ve sonrasi acil durum hazirliklarr yapmak,
Dilgili kurum, kurulus ve uzman kisiler ile ¢galismalar yapmak,
i) Miidahale ekipleri kurmak, egitmek, donatmak ve hazir bulundurmak,
j) Sevk ve idare, ulasim, iletisim donanimi hazirlamak,
k) Sivil toplum kuruluglar ile koordinasyon saglamak,
1) Proje gelistirmek ve uygulamak,
m)Afet ve acil durum risk yonetimi planlarim gelistirmek,
n)ilge Afet Plan1 gorevlerini yerine getirmek,

0) Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biitgesinin hazirlanmasi ve
performans programinda yer alan faaliyetleri gergeklestirirken birim biit¢esinin en ekonomik
sekilde kullanilmasi,

0) Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

p) Birim faaliyet raporlarinin 3 aylik olarak Belediye Yonetim Sistemine, performans
programinda yer alan faaliyetlerinin gergeklesme raporlarinin girislerinin yapilmasi,

r)Entegre Yonetim sistemi galigmalarinin yiiriittilmesi,

s)Miidiirliige gelen yazilarin geregini yapmak,

s)Y1llik yangin, deprem ve acil durumlar tatbikat plan1 hazirlamak ve uygulamak,
t)Afet goniilliisti yetistirmek,

u)Afet zararlarini azaltic1 egitim amaciyla yazili ve gorsel dokiiman hazirlamak,
i)Diger Miidiirliiklerle faaliyet koordinasyonu saglamak,

v)Yetki, gérev ve sorumluluk alanina giren diger isler ile Basgkan tarafindan verilecek diger
gorevlerin yapilmasi,

y) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin sekilde katilmak,

z) Miidiirliigiin biit¢esinde yer alan mal ve hizmet alimlariyla ilgili talep ve teknik
sartnamelerin hazirlanmasi, 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gore belirlenen yéntemlerle
yiriitiilmesi, bu mal ve hizmetlerle ilgili hak edis islemlerinin yapilarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderilmek tizere olusturulacak belgelerin hazirlanmasina Iliskin gorevleri
ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumludur.
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aa) Afet Isleri ve Risk Yo6netimi Miidiirliigii personeli, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda higbir ayrim gézetmeksizin, bilgi erigim hakkini toplumun tiim bireyleri
icin yerine getirir. Kullanicilarin kisisel bilgileri, tgilincii kisilere verilmemesi ve veri
glivenligine iliskin yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla giivence altina alinir.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 8- Miidiir, mevzuat ve verilecek talimatlar dogrultusunda, miidiirliigiin
yonetiminden sorumlu olup, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Alt Birimleri olusturarak bunlarin donatimini, egitimini ve denetimini yaptirmak,
b)Yoneticilerin genel ve ortak yetki ve sorumluluklarina iligkin gorevleri yerine getirmek,
c)Midiirligii yonetmek, yeterli say: ve nitelikte personel istthdamim saglamak,

d)Gelen giden evraki incelemek ve ilgili alt birim yoneticilerine sevkinin yapilarak
sonuglarinin takibini saglamak,

e) Miidiirliigiin ¢aligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek
uygulamaya gegirilme ¢aligmalarim yiiriitmek,

fHMiidiirliigiin kurumlar ve miidiirliikler arasi yazismalarinin yapilmasini saglamak ve bilgi
aligverisinde bulunarak genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere midiirliik
goriisii sunmak,

g)Miidiirliigiin ¢aligma plani, program ve biitgesini hazirlamak; harcama yetkilisi olarak ilgili
yasal diizenlemelerde belirlenen is ve iglemlerin ger¢eklestirilmesini saglamak,

h)Miidiirliik personelinin goreve devam/devamsizlifini izlemek,

1)Bagkanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ercevesinde Belediyeyi temsil
etmek, verilen gorevleri yerine getirmek,

i)Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarini koruyacak ve olumlu imajim
yiikseltecek dogrultuda kullanmak,

j)Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak,

k)Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkani diizenli olarak
bilgilendirme,

)Arama ve kurtarma alaninda gorev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak,

m)Afet ve Acil durum ile ilgili faaliyetleri koordine etmek.

n) Disiplin Yonetmelikleri geregince ve disiplin amiri olarak sahip oldugu gérevleri yapar,
yetkileri kullanir

0) Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirler ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirilmesini saglar.
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p) Tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini Belediye Bagkani ve bagli oldugu Baskan
Yardimeisinin bilgi ve talimatlari dogrultusunda yerine getirmek, ilgili talepleri zamaninda
karsilamak ve gerekli bilgilendirmeyi diizenli olarak yapmak.

Miidiiriin yetkileri
MADDE 9- (1) Miidiir kendi gorev ve sorumluluk alanina déhil konularda;
a)Baskanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak,

b)Miidiirliigiin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli
denetlemek, ¢aligmalarda esgiidiimii saglamak,

c¢)Personeli arasinda ¢alisma diizeninin saglanmasi i¢in gorev boliimii yapmak,
d)Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek,

¢)Her yil Miidiirliigiin biit¢e taslagim hazirlayip Baskanlik Makamina sunmak ve ilgili
mevzuat ve belirlenen esaslar ¢ergevesinde Harcama Yetkilisi olarak Miidiirliiiiniin biit¢esini
kullanmak,

f)Yetkisi dahilindeki disiplin cezalarini1 vermek,

g) Midiirliikk emrinde gorev yapan personele, performans degerlendirmesi yapmak, 6diil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in bagl bulundugu Makama 6nerilerde
bulunmak,

h)Birim personeline izin vermek,
1)Miidiirliikler ve birimler arasi yazigsmalar yapmak,
i)Uyusmazlik ve anlasmazliklari ¢6ziimlemek,

Konularinda yetkileri kullanmak ve Bagkani bu konularda diizenli olarak bilgilendirmekle
yetkilidir.

Miidiiriin sorumluluklar:
MADDE 10- Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:
a) Yetkili mercilere hesap vermekten,

b) Miidiirliigiiniin iglemlerinin diizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢abay1
gostermekten, yetkilerini ve gorevlerini yerine getirmekten, Ust yoneticiye karst sorumludur.

Seflerin goérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Alt birim ydneticisi gdrev; kendisine baglanan alt birime Y6netici tarafindan
verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars:
sorumludur.

(2) Seflerin yetki ve sorumluluklari;

a) Kendisine baglanan sefligin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Yoneticiden alacagi talimat
ve yetkiler ¢gercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,
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b) Yoneticinin gorevlerine yardimer olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Yoneticiye vermekle, Sorumludur.
MADDE 12-

(1)- Planlama ve Risk Yonetimi Sefligi

a)Miidiirliigiin faaliyet raporunun 3 aylik olarak Belediye Yo6netim Sistemine, performans
programinda yer alan faaliyetlerinin ger¢ceklesme raporlarinin giriglerini yapmak ve
onaylanmasini saglamak,

b)Entegre Yonetim Sistemi galigmalarini yiiriitmek,
¢) Belediye Cografi Bilgi Sisteminde Afetlere dair mekansal verileri giincel tutmak.
e)Stratejik plan ¢alismalarinda miidiirlilk amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi,

f)Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, biitcenin hazirlanmasi ve
performans programinda yer alan faaliyetleri ger¢eklestirirken birim biitgesinin en ekonomik
sekilde kullanilmas,

g)Vatandaslardan gelen talep/sikdyetlerin degerlendirilerek karsilanmasini saglamak,
h)Miidiirliiklerden gelen taleplerin degerlendirilerek kargilanmasini saglamak,
1)Miidiirliigiin taginir kayit kontroliiyle ilgili her tiirli islemin yapilmasi,
i)Miidiirliige ait ihale ve satin alma iglemlerini yapmak,

j)Diger miidiirliikler ile ortaklaga yapilan ¢aligmalara destek vermek,

k)Kamu Kurum ve Kuruluslarinin diizenlemis oldugu ¢aligmalara destek vermek.

1) Kayseri Il Afet Miidahale Planlarinin yillik giincellemelerini yapmak,

m) Ilge Afet Miidahale Planlarimin y1llik giincellemelerini yaparak Valilige onaya
gonderilmesini saglamak,

n) AYDES Sistemini takip etmek.
(2)- Afet Miidahale ve Egitim Isleri Sefligi:

a)Miidiirliik biinyesinde bulunan Afet Konteynerlerinin igerisinde bulunan mal , malzemelerin
bakim onarimlarimi yapmak ve envanterlerini tutmak

b)Miidiirliigiimiize ait Arama Kurtarma Araglarinin haftalik bakim, onarim ve temizliginin
yapilmasini saglamak,

c) Riskli Yapilarin Tahliyesi ile Yikim Isleri ilgili ¢alismalara katilim saglayarak yerinde
kontrolleri saglamak,

e) Afet Koordinasyon Merkezinin ¢alismalarini koordine etmek,
f)Olabilecek Afetlerde gérev alacak personellerin koordinesini saglamak,

g) Arama Kurtarma personellerinin gerekli egitimlerinin alinmasim saglamak,
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h)ilgemizde bulunan vatandaslara Afet Farkindalik Egitimi verilmesi ve tatbikatlar yapmak,
1)Devlet ve Ozel Okullarda bulunan 6grencilere Afet Farkindahik egitimi vermek,
i)Mabhallelerde Afet Goniilliileri yetistirmek ve gerekli egitimlerini vermek,

j)llge smirlari igerisinde bulunan Sivil Toplum Kuruluglar ile ortaklasa ¢alismalar yaparak
egitimler diizenlemek,

k)Toplanma Alanlarinin giincel halinin takip etmek ve tabelalarini1 yapmak veya yaptirmak

1) Arama Kurtarma Ekibinin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve tatbikatinin
yapilmasi.

m) Risk Degerlendirme ve Analizlerinin Yapilmasi ve ilgili tablolarin olusturulmasi

n) Afet kurtarma ¢aligmalarinda kullanabilecek ekipmanlar ilgili teknolojik gelismeleri takip
ederek arama kurtarma ekibinin envanterine dahil etmek

(3) Evrak Kalemi Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Miidiiriin kendisine verdigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmak.

b) Tiim memur ve kadrolu is¢i personellerinin idari islerinin takibini ve yazismalarim
yapmak.

¢) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 almak ve kayit etmek.

d) Gelen-Giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islemlerini
yliritmek.

e) Birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigmalarin resmi yazigma kurallar1 yonergesi
esaslarina uygunlugunu kontrol ettikten sonra sisteme kayit ederek ilgili yere
gonderilmesini saglamak.

f) Midirliigin arsivini diizenlemek

Ortak Hikiimler
MADDE 13- Miidiir ve Sefler asagida belirtilen gérevleri yapar;

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagligimin korunmas: ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak,

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereglerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullamlabilir halde bulundurulmasin saglamak,

¢) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarinin
yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

d) Personelin géreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini
arttirmak i¢in haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan
Calisma Sekli
MADDE 14 -

(1) Mesai saatleri Kamu mesai saatine uyumlu olmasi esasiyla birlikte, olasi bir Afet
durumunda, Arama Kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢aligr.

(2) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli mudiirliigiin ve ekibinin is ve
islemlerini yiiriitmek {izere giinliik ¢alisma saatleri i¢erisinde gorev yapar.

(3) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢ duyulmasi
halinde mesai disinda géreve gagrilir.

Goreve Sevk
MADDE 15 -

(1) Miidiirliik ekibinin, yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirmesi AFAD ve Belediye Bagkani Onay1
ile yapilir.

Olay Bolgesinde Koordinasyon
MADDE 16 -

(1) Olay, Ilge Siirlarinda meydana gelmis ise; yurt i¢i ve yurt digindan arama ve kurtarma
faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglar1 arama
ve kurtarma ekiplerinin ¢alismalarini AFAD Yoneticileri alana intikal edene kadar olay:
miidiir koordine eder.

(2) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu miilki amirin gézetiminde
gerceklestirilir.

Calisma Siiresi
MADDE 17 -
(1) Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:

a)  Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri igin ¢aligma siiresi en fazla on beg
giindiir. Valiligin teklifi Bagkanligin onayi ile bu siire uzatilabilir.

b)  Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (a) bendinde belirtilen
stireye déhil degildir.

c)  Afetlerde ¢aligma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla Calisma a "



MADDE 18 -

(1) Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik ¢alisma saatini agan arama kurtarma
personelinin fazla ¢alismasi kayit altina alinir. Fazla ¢aligsmasi kayit altina alinan personele
fazla ¢aligmaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanr.

DORDUNCU BOLUM
intikal Plan1, Haberlesme ve Lojistik
Intikal Plam
MADDE 19-
(1) Mudiirliik kendi intikal planini hazirlar ve giincel tutar.

(2) Miidiirliik, sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili
bolgesel intikal plan1 hazirlar.

(3) Mudiirliik yilda bir defa intikal planlari degerlendirme toplantis yapilir.
(4) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikge belirlenir.
Haberlesme
MADDE 20-

(1) Miidiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasu, ilgililere ulastirilmas: ve
degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir.

(2) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iligkin haberlesmeyi saglayacak
seyyar merkez kurulur.

(3) Haber merkezlerinin standardina iligkin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.
Lojistik
MADDE 21 -

(1) Midiirliik gérevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde gerekli planlamay1 yapar

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Y onetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 23- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik

< o
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MADDE 24- Bu yénetmelik Melikgazi Belediye Meclisince kabul edilip karara baglandiktan
sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiritiir.

ip TiP
“Dr.H. Mustafa PALANCIOGLU Fatma KABAK Yusuf OZKAYA
Melikgazi Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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T.C,

MELIKGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
KARAR TARIHI 05.01.2026 KARAR NO 12
3 . TOPLANTI AYI BIRLESIM OTURUM
DONEMI
Ocak 1 1
. Beledivemiz Afet [5leri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiiniin Gérev ve Galisma Yonetmeliginin
KARARIN OZU giincellenmesi
TEKLIF EDEN INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Meclis giindeminin 12. maddesinde yer alan; Afet Isleri ve Risk Miidiirliigiiniin Kurulus, Gérev
Yetki ve Caligma Esaslarina Iligkin Yonetmeligin goriisiilmesi bulundugundan, buna dair 29.12.2025
tarihli ve 93191 sayil1 yaz1 okundu.

Yapilan gériismeler ve isaretle oylama neticesinde; Belediyemiz AfetIsleri ve Risk
Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Calisma Esaslarna Iliskin Yénetmeligin 5393 sayih Belediye
Kanununun Belediye Meclisinin gorev ve yetkilerini diizenleyen 18'inci maddesinin (m) bendi ve 48'inci
maddesi geregince kabuliine oy birligi ile karar verildi.

AM P Ti

~Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Fatma KABAK Yusuf OZ!(AYA
Melikgazi Belediye Bagkani Meclis Uyesi Meclis Uyesi




